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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar,
once haysiyetlerini, sonra htirriyetlerini ve daha sonrada
istiklal ve istikballerini kaybederler”

Mustafa Kemal ATATURK
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27T AGUSTOS

s e e

Ge¢misten gilinimuze gelirken var olan iretkenligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigr hiz, artik kac¢inilmazlar1 da o6ntimize sererek kendini gostermektedir. Gugli
ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kagiilmazligl da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gl¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Strekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirini kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiltiri olusturmak igin egitim ve 6gretim
basta olmak tlizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

27 Agustos Ilkokulu olarak; en biiyiik amacimiz 6grencilerimizin girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

27 Agustos Ilkokulu stratejik planlama hazirlama siirecinde éncelikle durum tespiti amaciyla
paydaslarimiza Ogretmen-Ogrenci-Veli Goériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu uygulanarak, okulun
SWOT analizi yapilmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
o0gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi iginde aylik
izleme ve degerlendirme calismalari ile 6 aylik ve 1 yillik izleme, degerlendirme, denetim ve kontrolleri
yapilacaktir. Plan dogrultusunda siirekli iyilestirmeler ve gerekli giincelleme ve revizyonlar yapilacaktir.

27 Agustos Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma grubu ile tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Ahmet ALADAG
27 Agustos Ilkokulu Miidiirii

Sayfa | 3




icindekiler

OKRUI MUAUIT SUNUS covoreeereeesseeesseeessseesssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssesssssesess
Kurum Bilgileri TabloSU .....oneecseeesmeeessscesssssessesesssesesanes 5
1. BOLUM - Girig
1.1. Giris ve Stratejik Plan Hazirlik SUreci.......oeeecennnn. 6
0 S VoL =0 44 T 5 (=T ol P 6
I1.BOLUM - Durum Analizi
2.1 KUTUMSAL TATTIGE.....e i ettt e e et e e s e s e eaees seeseraes seeseeeeeneenrens e seanen seeses srnesannsenenrens 7
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi.......cccooceueieiirin s e e e s 8
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi......ccceeeeeeeerse 8
2.4. Ust Politika Belgeleri ANaliZi ........mmmseessssseessssssssssssssssesssssen 10
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi 11
2.6. Paydas ANaliZi ....coeeeeeersseessseessssesesssssesssssssssessssessssssssssessssesessssenes 13
2.7. Kurulus I¢i ANANZ c.ocvvecescereeeessssssseesssssseessssssssesssssssessess 19
2.7.1. TesKilat YapIS] .eereessssesesssmeseessssssesssssesesssssenes 19
2.7.2. Insan KaynaKIart ... 21
2.7.3. Teknolojik DUZEY ....vveeeueeeermeseerssesesssssesessmsesesssssessessanns 36
2.7.4. Mali KaynakKIar ... 40
2.7.4. Istatistiki VEriler ..., 41
2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE Analizi) ...cumeesmresnnens 45
2.9. Giiglii/Zayif Yonler ile Firsatlar/Tehditler (GZFT Analizi) 48
III.LBOLUM - Gelecege BaKis
13200 Y 053700 010 U 4 L0 /2000 52
RS20 VA VA 703 11010 L0 /200 PR 52
3.1. Temel Degerlerimiz ... eeereesmmssessssesessssessesss 52
IV.BOLUM - Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
4.1, AMACGIAT coorrserrrersssrsssssssssssssss s s sssssssssssssssnes 53
4.2, HEAEfIET ...eeereeeseeersseseesssesesssssssssssssessssssssssssssssssssssssesssssssessessanss 53
4.3. Performans GOStErZeleri ... reerreesssssessssesesssssens 53
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi......ccocoeeneeeneeeeneeessneesssseeessesesasenens 53
4.5. MaliyetleNdirTne ......occeeeeeeeeresersesesssnsesssssesssessssesesssssessssessssssssssesssssesessns 62
V.BOLUM - izleme ve Degerlendirme ...............ccooe. 62
VI.BOLUM - Tablo/Sekil/Grafikler/EKler ..............ccren. 65

Sayfa | 4




Okul/Kurum Bilgileri

ili: AFYONKARAHISAR ilcesi: MERKEZ
Hamidiye Mahallesi Atinay Sokak |Cografi Konum 0G7]+4Q Afyonkarahlsar,

Adres: No:18/3 Ic Kapi:1 (link) Afyonkarahisar

’ ¢ hapt: Merkez/Afyonkarahisar
Telefon
Numara (027221307 75 Faks Numarasi: _
SI:
e- Posta .
Adresi: 702104@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |27agustos.meb.k12.tr/
Eg;‘l‘l'_“ 702104 Ogretim Sekli: Tam Giin/Normal Egitim
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 1964 Toplam Cahsan 23

Sayisi
Ry . |Kiz 118 Osret Kadin 8
oo o< TErkek  [122 oo N [Erkek |8
yist: Toplam |240 y Toplam |16
SD:;ISSI:k Basina Disen Ogrenci 17,15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
16 0

Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 12 vil
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi y

Sayfa | 5




1. Giris ve Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

* Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet ALADAG Okul Miidiirii | Ahmet ERKAN Md. Yard.
Ahmet ERKAN Md. Yard. [lhami KAPAN Ogretmen
Murat HOPAYILMAZ Ogretmen Mehmet Ali DEMIRER Ogretmen
Melek OZCAN Okul A.B. Bsk. | Adem Ali DIRICE Ogretmen
Fatih FIDAN Ogrenci Velisi | Yasemin Ceylan BAYKAL Okul Oncesi
Sibel GURBUZ Veli

Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi 27 Agustos ilkokulu stratejik plan hazirlanma siireci ;

Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamigtir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi

calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif

katilimin1 saglamak Tiizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yodnelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Afyonkarahisar Merkez ilkokullardan birisi tarihi binasi ve gorkemiyle 27 Agustos
llkokulu'dur. Okulumuz binasinin insaatina 1921 yilinda baslanarak, 1922 yilinda bitirilmistir.
Okulumuz binasi ilk olarak Rumlar tarafindan Saglik Ocag1 olarak kullanilmistir. 8 yil hizmet
verdikten sonra 1930 yi1linda Sua-yi Milliye adiyla Ogretmen Okulu olarak 5 yil hizmet vermistir.
Okulumuz binas1 1935 yilindan itibaren 4 y1l Rum Hastanesi olarak 1939 yilina kadar hizmet
vermistir. Sonra 1 yiligina Ogretmen Okulu olarak kullanilmistir.

Daha sonra 1940 yilinda Erkek Sanat Enstitiisii olarak kullanilmaya baslanmis, Erkek
Sanat Enstitlisiine 7 yil hizmet verdikten sonra 1947 yilinda Afyonkarahisar'in kurtulus giinii
olan 27 Agustos Ilkégretim Okulu adim alarak 6gretime acilmistir. 10 y1l ilkokul olarak hizmet
verdikten sonra, 1957 yilinda bina ziraat okuluna devredilmistir.27 Agustos ilkokulu bu sirada
Sahipata ilkégretim Okulu bitisiginde bulunan sahsa ait bir evi kiralayip 4 yil egitim égretim
hayatini stirdiirdiikten sonra 1961 yilinda tekrar eski binasina donerek 6gretime devam ediyor.

Binalar 1962 yilinda tadilattan geciriliyor. Binalardan birisi ticaret lisesi, digeri ilkokul
olarak 1964 yilinda 6gretime tekrar bashyor. Ticaret lisesinin kullandigi bina daha sonra Saghk

Meslek Lisesi ve Veterinerlik Faktiltesi olarak da kullanilmistir. Binalar hali hazirda 27 Agustos
Ilkokulu olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzda ge¢misten giinlimiize gorev yapan okul miudiirleri ;

1- Ali Canip Bey

2- ihsan BASOL (1962-1971)
3- Kamil FIDAN

4- Ahmet AYDEMIR

5- Kamil OZTAYLAN

6- Ahmet ADIYAMAN

7- Mustafa GUN

8- Onder AKBEL

9- Ahmet ALADAG (2023-...gérevde)
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

27 Agustos Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim 6gretime yasal
yetki, gorev ve sorumluluklary; Erisimin Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir

Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biliylik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2019 hedefine

ulagilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedeflerde, 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile
MEB politikalar, 11 Milli Egitim Miidiirliigi ile ilge Milli Egitim Miidirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan

donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

27 Agustos Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar;
basta T.C. Anayasasi olmak, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilh Milll Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili MEB. nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan MEB. Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

27 Agustos Ilkokulu Midiirliigii tiim kamu kurumlar baglayan genel mevzuat
hiikiimlerinin yaninda, asagidaki tablo.2 de gosterilen ilgili mevzuat dogrultusunda gorevlerini

surdirmektedir.
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*Tablo2.Yasal Cerceve / Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal
Yiikiimliilik Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge)
(Gorevler)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagari ve Odiil V.Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Deg.Yap.Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg [Ikogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calism. Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari1 Hak. Yonetm.

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetm.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve
Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetm.

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

27 Agustos Ilkokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani hazirlama siirecinde

* Tablo3. Ust Politika Belgeleri Analizi

asagida yazili olan belgeler iist politika belgeleri olarak kabul edilmistir.

Ust Politika ilgili Béliim/Referans Verilen Goérev/ihtiyaglar
Belgesi
o 2024-2028 Stratejik Planinin
12.Kalkinma Programi Tiimii Hazirlanmas
Cumhurbaskanligi Timi 2024-2028 Stratejik Planinin
Programi Hazirlanmasi
5018 sayii Kamu 9-Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin
Mali Yonetimi ve 41. Madd ve verimli kullanilmasi
Kontrol Kanunu - Vadde
Orta Vadeli Program Timi Orta Vadeli Programdaki Hedefler
Kamu idareleri icin 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Stratejik Plan Tiimii Plan hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu
Afyonkarahisar il Mem Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
2024-2028 Stratejik Plam Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Plan Hazirlik Programi Tiimii Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Timi

Planm1

MEB Politikalari

Afyonkarahisar
Belediyesi 2024-2028
Stratejik Plani

Egitimle ilgili kisimlar

Ust Politika

Kamu idarelerince
Hazirlanacak
Performans

Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Timi

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
mali y1l i¢in ifade edilmesi

Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Timi

Her bir mali y1l icin belirlenen
hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti,
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve KBS sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 6grenci odakhdir. Ogrenci ve velilere yoénelik
seminerler diizenlemekte, ¢esitli anketler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi goézlemlenen 6grenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarini saglamak amag¢lanmaktadir.

Okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarismalara katilmakta olup; kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Y1l sonunda kermes ve senlikler yapilmaktadir. Ogrenci profilimizin 1/3
{i gocmen statiisiinde olup, Tiirkce bilmeyenler icin PIKTES Projesi kapsaminda Tiirkce Dil
Simifi agilmistir. Ayrica IYEP ve DESTEK ODALARI mevcut olup, dezavantajl
ogrencilerimize imkanlar saglanmaktadir. Yetenekli 6grencilerimiz icinde FOLKLOR ve
MUZIK alanlarinda DERS DISI EGZERSIZ ¢alismalarimiz devam etmektedir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ihtiya¢ ve isteklerine uygun cesitli
ders dis1 etkinlik calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak

okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir.

* Tablo4.Hizmet Alanlari Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Degerlendirme isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci saghgi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik
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* Tablo5. Faaliyet Alanlari-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet
Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

WK N LR WNR

=
= O

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesiisleri

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitilmesi

Ogretimin Planlanmas: (Planlar, Ogretmenler K. ileZiimre toplantilari)

Ogretimin Uygulanmasi
Sinifi¢i uygulamalar,IYEP,Egzersiz ve Destek
Kurslar

. Qdevler, performans ve proje gorevleri
. Ogretimin Degerlendirilmesi

Ogrenci/ Veli isleri

A WNRR

Sinif gegme

Kayit-Nakil isleri
Devam-Devamsizlik isleri

Veli Toplantilar

Okul-Aile Birligi Toplantilari, Yetkili
Kurullarin Teskili

Ogrenci Saghk
islemleri

wnNge

Ag1z ve Dis Saghgi
Seminerler
Rapor ve Sthhi Durumlarinin Takibi

Yaygin Egitim
Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslari
Kadinlar i¢in Mesleki Egitim Projesi ile Ilgili islemler
Okuma-Yazma Kurslari

Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari
Halk oyunlari/Koro, Sergiler, Tiyatro
Kermes ve SenliklerPiknikler, Geziler
Satrang, Sportif ve Kiiltiirel Yarismalar
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

insan Kaynaklar

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Faaliyetleri Atama ve Yer Degistirme Islemleri
Personel sosyal yardim, 6zliik, terfi ve maas islemleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari
Piknikler, Geziler, Kermes

Ders Dis1 Faaliyetler Yardim Cahgmalari

Okullararasi Organizasyonlar
Firsat Egitimi

Ogrenme Ortamlari
(Fiziki - Mali ve
Donatim Faaliyetleri)

CONOUAWNR VAPWNRAWNROAWNR ONO

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg¢ Dagitimi

Sistem ve Bilgi Gilivenliginin Saglanmasi

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma vb. Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Yonetimi ile {lgili Cahgmalar

Biitce Islemleri(Odenek Talepleri, Ihaleler)
Okul-Aile Birligi Gelir Gider isleri

Tasinir Mal Islemleri

. hberlik 1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Denetim ve Rehberli 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Halkla iliskiler 2. Protokol is ve islemleri
3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
4. Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

27 Agustos Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak; planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilima bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli gorilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in
bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin
firtinasy, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu
paydaslarin tiiri (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.Daha sonra ise ekibimiz bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti

Anketi,Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir.

A. Ogretmen- Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Uygulamasina ait bulgular
soyledir;

* En yiiksek oran %100 iken, en diistik oran bu anket sonug¢larina gére %67 ‘ dir.

1) Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. *(EN YUKSEK,1 = %100)

2) Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.*(EN YUKSEK,2 = 100)

3) Diger égretmenlerle isbirligi yaparim. *(EN YUKSEK,3 = %100)

4) Okul temiz ve hijyeniktir.*(EN DUSUK,1 = 67)

5) Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. *(EN DUSUK,2 = %81)

6) Okulumuzun, farkli ihtiyach égrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi var *(EN
DUSUK,3= % 83)

B. Ogrenci- Gériis ve Degerlendirmeleri Bulgulari ise soyledir;
* En ytiksek oran % 98,5 iken, en diistik oran bu anket sonuglarina gére %63,1 “dir.
1) Ogretmenim derse katilmami saglar. (EN YUKSEK,1 = 98,5)
2) Okulumu seviyorum. (EN YUKSEK,2 = 96,1)
3) Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (EN YUKSEK,3 = 95,5)
4) Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. (EN DUSUK,1 = 62,7)
5) Okulumun ici ve bahgesi temizdir. *(EN DUSUK,2 = 63,1)
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C. Veli Gortiis ve Degerlendirmeleri Anket Uygulamasina ait bulgular da
soyledir;

* En yliksek oran % 99,1 iken, en diistik oran bu anket sonuglarina gére % 78,4 * diir.

1) Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
(EN YUKSEK,1 = 99,9)

2) Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. (EN YUKSEK,2 = 99,2)

3) Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. (EN YUKSEK,3 = 97,4)

4) Okul temiz ve hijyeniktir. (EN DUSUK,1 = 68,8)

5) Her hangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (EN DUSUK,2 = 78,4)

Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla
gorus ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte olup, okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir. Milli Egitim Bakanlg, il Milli Egitim Midiirliigii, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, il Saghik Midiirliigli, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,

Tarim, Sivil Savunma il Miidirliikleri, Tiirk Telekom Miudirligu vb.

* Tablo6.Paydaslarin Analizi
Paydas Adi i¢c Paydas D1s Paydas

Afyonkarahisar Valiligi N

Afyonkarahisar Il Mili Egitim Mudiirligii

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

<N

Okulumuz Ogrenci Velileri

Afyonkarahisar Il Saglik Miidiirliigii

Afyonkarahisar Il Jandarma Alay Komutanlig:

Afyonkarahisar Il Emniyet Midiirligi

Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi

Afyonkarahisar il Genclik Hizmetleri ve Spor Mudiirliigi
Afyonkarahisar Belediyesi

AL AN SN
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2.6.1. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas onceliklendirme matrisinden yararlanilarak paydasin kurumun faaliyetlerini
etkileme glicli ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri g6z Oniinde
bulundurulmus ve o©ncelik verecegimiz paydaslar belirlenerek paydaslarin
onceliklendirilmesi yapilmistir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas
tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve 6nceligini
tespit etmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve onemlerinin tespit edilmesinde
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

* Tablo7. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 — 'g s
v . I E=)
oE | -8 | E8 | BE g
—~ 2 a £ B s S
=¥ A =l=|
Afyonkarahisar Valiligi N 5 5 5
Afyonkarahisar Il Mili Egitim N 5 5
Miidiirligii
Okulumuzda Gorevli N 5 5 5
Ogretmenler
Okulumuz Ogrencileri N 5 5 5
Okulumuz Ogrenci Velileri N 5 5 4
Afyonkarahisar Il Saghik N 3 3 3
Miidiirligii
Afyonkarahisar Il Jandarma Alay v 3 3 3
Komutanhgi
Afyonkarahisar Il Emniyet N 4 4 4
Miidiirligii
Afyonkarahisar Kocatepe v 3 3 3
Universitesi
Afyonkarahisar il Genclik N
Hizmetleri ve Spor Miidiirligii
Afyonkarahisar Belediyesi v
*Onem Derecesi :1,2,3 gézet; 4,5 birlikte ¢alis
*Etki Derecesi :1,2,3 izle; 4,5 bilgilendir
*Onceligi :5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hi¢

2.6.2. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Mudirligimiziin
sundugu urin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere
ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek
Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.
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*Tablo8.1.Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
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iliskiler
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2.6.3. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goruslerinin alinmasi ¢alismalarinda farkh
yontemler izlenmistir. Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tyeleri ile yiiz ylize goriisme, toplanti ve egitim faaliyetleri
gerceklestirmistir. Ogrenci, o6gretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan
paydaslarimiza, Mudurligiimizin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali u¢lu, ¢coktan
secmeli, birden ¢ok secenekli, yonlendirici” tiirde 14 sorudan olusan “Afyonkarahisar Il
MEM 2024-2028 Stratejik Plam1 I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anket sorular
Midiirligiimiiz “Anket Degerlendirme Kurulu” tarafindan onaylandiktan sonra elektronik
ortamda uygulanmistir. Anket sonuglar1 nicel olarak degerlendirilmistir. Afyonkarahisar
Valiligi basta olmak lizere, kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yliz yiize goriisme seklinde miilakatlar
gerceklestirilmis, beklenti ve Onerileri alinmistir. Yiiz ylize milakatlardan elde edilen
sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi
ve degerlendirilmesi ¢alismalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatori
ve ekip icerisinden gérevlendirilen iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il Calisma
takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir. Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi; Miudurligimiiziin sundugu uriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu,
paydaslarin urin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu

gibi durumlar degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

* Tablo8.2.Paydas Goériislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Etki-Onem Paydas Goriis Alacak Goriis Alinma
Adi Derecesi Goriigil Birim-Kigi Siiresi
Alma Yéntemi
Milli Egitim Miilakat-
Bakanhigi 5,5 Toplanti SPKE 4 ay
Valilik
5,5 Milakat- SPKE 2 ay
Toplanti
il Milli Egitim
Midirlagi 5,5 Miilakat- SPKE 2ay
Toplanti

Bu matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiciinii; 6nem ise kurumumuzun
paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi 6nceligin
belirlenmesinde kullanilmistir. Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve 6nemine gore
takip edilecek politikalar “Izle”, “Bilgilendir’, “Isbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak
belirlenmistir.
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* Tablo8.3.Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

PAYDAS MATRISI PAYDAS
ONCELIGI
Payda Kurumumuzun Paydaslarla @
N | Cavaas Tiirii o yeas - = S| £
0 Etkilesim Alani g g = 5 9
g O = o © g a g
E | c © H - )
5 93T g9 g °
Iy ExE = = > S8 =
H 95d SEg =9 <
= » O = ¢ @© = =
> Z < % s
il I
—
v v g 8
1 Milli » | MEB politika iiretir, genel biitge ng =
oais . . — [
Egitim § o '% merk.ez.dengellr, Hesap verilen 3 EISE
Bakanhigi A o mercidir. Aqd h»S
o lI((urumum(;uurll uSt}lll J o £ g
. onumunda olup, hesap = =
Valilik = . or = o
2 w 2| verilecek mercidir. = Ba=
[mlya¥ m n o
Bagli kurumlar1 belli bir plan i
S A ers . Sl 8
3 | IIMilli o | dahilinde yonetmek  denetle- | V |V V -5 =
Egitim S| me, inceleme ve sorusturma = =
Miid 2 2| islerini yiiritmek =
ud. S| B y : B 1n S

2.6.4. I¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

27 Agustos Ilkokulu Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar
arasi faaliyetlerin planlanmasini iceren stratejik planlama ¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin il
Milli Egitim Midiirliiglimiiziin faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren GZFT
analizi calismasina kurum i¢i calisanlarindan, ilge MEM calisanlarindan ve okul yonetici ve
ogretmenlerinden veriler toplanmistir.

2.6.5. i¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Afyonkarahisar 11 Milli Miidirliigiiniin gérev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda
bulundugu 25 dis paydasinmi belirlemistir. Dis paydaslarin, 2024-2028 Stratejik Planimizda
onemli rol iistlenecegi bildirilmistir. Onceden belirlenmis yol haritas1 dogrultusunda yapilan
GZFT analizi ile dis paydaslarin gortsleri alinmistir.

I¢c paydas ve dis paydaslardan alinan veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra
analiz edilmistir. En fazla puani alan yonler ile oneriler gigli ve zayif yonlerimizin
belirlenmesinde oldukca faydali olmustur.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuz tarihi binasi ve gérkemiyle 27 Agustos Ilkokulu'dur. Cesitli zamanlarda
farkl isler icin kullanilsa da ; 1947 yilinda Afyonkarahisar'in kurtulus giiniinii isim olarak
alarak, “27 Agustos Ilkogretim Okulu” adiyla egitim-6gretime acilmistir. Halen de 27 Agustos
Ilkokulu olarak egitim -6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

2023-2024 Egitim-68retim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 13 derslik, 2 Ana sinifi,
1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Memur
odasi, 1 Toplanti Salonu, 1 Mescit, 1 ingilizce Sinifiile 1 kiitliphane mevcuttur.

2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 240 6grenci, 1 Midiir, 1 Midir yardimcisi,
Ogretmen, 2 Ana smifi 6gretmeni, 12 siif 6gretmeni, , 1 Ingilizce 6gretmeni, 1 PIKTES Tiirkce
Dil Ogreticisi, 1 iicretli Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olmak iizere toplam 2 brans
ogretmeni, 1 Memur, 1 Giivenlik Gorevlisi (PIKTES Projesi kapsaminda), 2 si kadrolu 1’ i TYP

olmak tizere 3 Hizmetli ile egitim-68retime devam etmektedir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

27 Agustos |
Okul Geligim Y6netim / \ Okul-Aile Birlii
Ekibi
_ lar: Kurullar:
Komisyonlar: Ogretmenler Kurulu
Satin Alma K.

Sube Ogretmenler K.

Muayene ve Teslim Mudiir Yardimcisi Rehberlik ve Psikolojik

Alma K. Danisma Hizmetleri K.

gser_lri)celesme K « Sosyal Etkinlikler K.
emirbag >ayimix. BEP Birimi Psikososyal

fhale Komisyonu
Sivil Savunma K. Miidahale Hizmetleri B.

ISG Komisyonu OGYE - Enfeksiyon
Siddeti Onleme Onleme ve Kontrol K.
Calisma Komisyonu

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Siif Ogretmenleri Rehber Ogtmen
Ogretmenler

* Tablo9.1. 27 Agustos Ilkokulu Orgiitsel Yapisi
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*Tablo9.2. Calisanlarin Gérev Dagilimi

UNVAN GOREVLERI

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevleriniyiiriitmeye,

1 Okul Miidiirii 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden vegelistirmesinden sorumludur.

5.  Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur

2. Midirin en yakin yardimcisidir. Midiriin olmadigi zamanlarda
miidiire vekalet eder.

2 Miudiir 3. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
Yardimcisi tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen

gorevleri yapar.

4. Midiir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen gérevleri de yapar.

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, dersdisinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimlidiirler.

3 Ogretmenler 3. llkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da
okuturlar.

4. llkokullarda yabana dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alandgretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimceverilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul midurligiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore kendi
devresinde nobettutmalar: saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamdayayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okulkiitiiphanesindeki kitaplari korur

1. Mudiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendisine verilen yazi
ve biiro isleriniyapar.

L . 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
Y(.?netlm isleri ve asil veyadrneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.
4 biiromemuru 3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizlitutulmasindan sorumludur.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgilidegisiklikleri giinii giiniine isler. Arsiv islerini diizenler.

5.  Mudiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve isboliimiine gore her tirlii yazi/ dosyay1 dagitir ve toplar

Yardimci 2. Basvuru sahiplerine refakat eder, hizmet yerlerini temizler.
5 hizmetler 3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arac-gerec ve malzeme ile
personeli esyayl tasima veyerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
karsisorumludurlar.

1. Okul Bahgesi girisinde gorev yapar.

2. Yabanaikimseleriahmaz, o

3. Giris ve ¢ikislarda glivenligi saglamakla ylikiimlidiir.

6 Giivenlikei 4. Ziyasret(;(i; Kasrtl ve ])gefterin%n i§igenmesingen sorumludur.
5. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
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2.7.2. insan Kaynaklar

27 Agustos Ilkokulu Miidiirliigii, ¢ahsanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik
gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz

giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla yapilan geri bildirimli anketler, dilek kutusu ,

g6zlemler vb. araclar kullanirlar. Bunlarin basinda ve miisteri memnuniyeti gelir.

2023-2024 OGRETIM YILI
27AGUSTOS ILKOKULU
INSAN VE MADDE KAYNAKLARI BiLGI FORMU
|
OGRENCI s SUREKLI | YABANCI =5 | KAYNAST. | pERs,
. N SAYILARI < | DEVAMSIZ | OGRENCI | S Z| OGRENCI | Bas
NG | SINIF OGRETMEN BRANSI 5 < = g[é?lESN
ke | T2 klelt|xlelT|88 kle|T|"%
1 | AnaS/A |Yasemin C. BAYKAL Ana S.Ogrt. 6 8 14 - 1123 14 1 14
2 | AnaS/B | Fatma KETEN AnaSOgrt. | 9 | 5 | 14 3|14/ 14 14
3 1-A | Adem Ali DIRICE Simf Ogrt. 9 | 10 | 19 2 13 |51] 19 |1 19
4 1-B Eeridun DABANCALI Siif Ogrt. 10 8 18 1 1|4 |5 16 1 18
5 1-C Abdullah YENER Sinif Ogrt. 6 11 | 17 111 2 |13 |5 ] 16 2 17
6 2-A Nimet OLMEZ Smnif Ogrt. 1 | 7 18 5|4 |9 | 18 18
7 2-B Melek KOG Sinif Ogrt. 14 | 7 21 |42 |1 |1 7129 19 21
8 2-C | Aysegiil URAL Simif Ogrt. 7 | 12 | 19 | 31 3|58/ 19 19
9 3-A | Mehmet Ali DEMIREL | SmifOgrt. 9 | 9 | 18 | 33 14|65 18 1 18
10 3-B Murat HOPAYILMAZ | SmifOgrt. 7 | 10 | 17 | 42 113|417 17
11 3-C Recep NARCI Sinif Ort. 7 12 | 19 3|13 ]|6 19 19
12 4-A Umran AGIR Sinif Ort. 10 7 17 |35 |1 |1 4 |1 |5 16 17
13 4-B Ali Osman KELEBEK | SmifOgrt. 7 | 8 | 15| - 1|45 15 |1 15
14 4-C ilhami KAPAN Simf Ogrt. 6 8 14 3 1 4 14 14
15 ING. | Muzaffere SALMAN ingilizce Ogrt.
16 | DILK. |Bisra G. KAGNICI Piktes-Tiirkg
17 | DINKAB |Nihat AVLAGI Din K.Ah.B =
TOPLAM 118 (12412401183 | 3 | 4 | 7 |37 |40 |77 | 236 |3 |4 |7 | 17,14
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Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhiginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarmn yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kilit siirecleri ile

uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim

stireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten c¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanligi kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen ders saati sayismna ve norm kadro esasma gore insan kaynaklar1 planlamasi
yapilmaktadir. Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama
Milli Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor,
izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos ge¢memesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak
amaciyla hizmet ic¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Insan kaynaklarmna iliskin
politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her yil
Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

27 Agustos Ilkokulu paydaslar1 olarak ; kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci
evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarma saygili, yeniliklere acik,
katilimc1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir. Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgu
uygulamalar dahilinde 6diil siirecinin gergeklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama,
tutarlilik, demokratik ve etik kurallar ¢ercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin  performanslarmin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan
rehberlik ve denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme caligmalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliikk esasmi kullanarak davet ederler.
calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 0Ozverili, uyumlu ekipler
olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarin1 sunarak, ¢aliganlari
yireklendirip zamaninda o6diillendirerek saglamaktadirlar. Calisanlarin performans gostermeleri
icin geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak, gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine
ekleyerek belirleyip isin iginde yer alirlar. Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler,

benimserler, imkanlarin1 gerektiginde zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.
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Okulumuz ¢alisanlarinin = grup dayamigmasini  saglamak i¢in  piknikler,yemekler
diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢aligma proje toplantilarinda kahvalt1 ve yemek organizasyonlari
yapilmaktadir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, deneyimli 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisganlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
Ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim
Midiirligii ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir.

Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayisi ve ¢cagdas egitim
kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgiit kiiltliriine uygun, hizmet i¢i
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti,
egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisganlarm gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam
yetkilendirip, bu kararlarin iginde olarak cesaret vermektedirler.

27 Agustos Ilkokulunda ; gorev yapan biitiin kurul ve komisyonlarm islerligi yaninda
Sosyal Etkinlik Kurulunun planlama, siirec yonetimi ve degerlendirme noktalarinda en isler
sekilde calistirilmaktadir. Kurulumuz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar1 iyi organize
ederek Ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak

ozendirmekte, Odullendirme merkezli bir etkinlik ve okul modeli uygulanmaktadir.

27 Agustos Ilkokulu’na ait insan kaynaklariyla alakah bilgiler soyledir :

* Tablo10.1. 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi -2024 yil1 (Mebbis Kaynaklarina Gére)

Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Midiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi 1 - 1

Sayfa | 23




* Tablo10.2. Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu (Mebbis Kaynaklarina Gére)

2015 Yih itibari
Egitim Diizeyi ile
Kisi %
Sayisi

On Lisans 1 50
Lisans 1 50

Yiiksek - -

Lisans

* Tablo10.3. Kurum Yéneticilerinin Yasg Itibari ile Dagilimi (Mebbis Kaynaklarina Gore)

2024 Yih itibari
Yas Diizeyleri ile
Kisi %
Sayisi

20-30 -
30-40
40-50
50+... 2 100

* Tablo10.4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (Mebbis Kaynaklarina Gére)

Hizmet Siireleri Kisi
Sayisi
1-3 Y1l -
4-6 Y1l 1
7-10 Y1 -
11-15Y1l -
16-20 Y1l -
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* Tablo10.5. Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi-2024 yili (Mebbis Kaynaklarina Gére)

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 8 4 12
2 Ana Sinifi Ogretmeni - 2 2
3 Brans Ogretmeni 1 2
4 Rehber Ogretmen - -
TOPLAM 9 8 17

* Tablo10.6. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi (Mebbis Kaynaklarina Gére)

Yas Kisi
Diizeyleri Sayisi
20-30 0
30-40 6
40-50 4
50+... 10

* Tablo:10.7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Mebbis Kaynaklarina Gére)

Hizmet Siireleri Kisi
Sayisi

1-3Y1l -

4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
11-15Y1l 5
16-20 Y1l 1
21+... lizeri 9
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*Tablo10.8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi (Mebbis Kaynaklarina Gére-2024)

L Egitim
Gorevi Erkek Kadin Durumu Hizmet Toplam
1 Memur - 1 Lise 15 1
2 | Hizmetli 2 - [lkokul- 23-1 2

Lise
3 | Sozlesmelilsci 1 - Lisans 1 1
Sigortah Isci 1 - Ilkokul 15 1

4 | (siirekliis¢i)

*Tablo10.9. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
E 'i Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5 .
2 = = - Toplantis1Vb. Faaliyet Sayis1
= ) = g
S
£ O N
2 g g g2 7 Z =
5 = > ] 7 I~y ) =
< @ )
8 g 4 5 & S 5, 3 - b @ E
= 2 = 5 = 2 5] = q s & o x =
= >¢E < (=} £ 2 Q > L = E = D
2 . > g o & o~ = £ a E 5 S £ 3
S g 2 & S 2 3 o 2 = © © g 5 2
7% 55 Z£5§ 8 5 & S| B B> 3
A& S A = A S =) S = o =) >
0 0 - 1 0 - 0 2 2 1
* Tablo11.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durumu Yihh
1 Memur Lise 5 1
2 Hizmetli 2 Lise 28-38 2
3 Piktes 1 lise 5 1
4 Is-Kur Ilkokul 1 1
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* Tablo12. idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlar

Sira . Egitim o . Katilima1
No Faaliyet Ad1 Cesidi Tarihi | Faaliyet Kodu Sayisi
1 |201.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Uzaktan | 2023 | 2023007736 2
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2 2.01.03.01.120'-Afe:t ve Acil Durum Temel Uzaktan 2023 2023007704 1
Kavramlar Semineri
- Bilei Gii i5i 2023
3 2._91".03..()1.1.06 . Bllgl'Guv.enllgl Sorunlari ve Uzaktan 2023003989 1
Cozlm Onerileri Semineri
4 2.0.1.0.3..01.137 - O'kul Kulturunun Uzaktan 2023 2023003856 2
Gelistirilmesi Semineri
5 [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri | Uzaktan | 2023 | 2023002452 2
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
6 | Matematik Ogretim Becerilerinin Uzaktan | 2022 2022001520 2
Gelistirilmesi Semineri
” 3.03.01.02.002. - U.zman Ogretmenlik Egitim Uzaktan 2022 2022001047 1
Programi Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
8 | Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel | Uzaktan 2022 2022001022 1
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
9 Z.V().Z..O?.Ol.OOS - Akil ve Zeka Oyunlari Yiizyiize | 2022 2022030592 1
Egitimi Kursu
10 iﬁ)i34.02.023 - Bagimhlikla Miicadele Yiizyiize | 2022 | 2022031028 1
11 4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi Isleyisi Yiizyiize | 2023 2023030259 1
Kursu
12 | Protokol Kurallar Yiizylize | 2022 2022030584 2
13 |4.01.03.01.015 - Kurum Kiiltiiri Kursu Yiizylize | 2022 2022030972 2
Tablo13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili | Toplam
1-3Y1l - - - -
4-6Y1l - - - -
7-10Yil Tiirkge Ogrt. 1 - 1
(Piktes)
11-15Y1l Sinuf Ogrt. / 3 1 13-17 4
Ingilizce Ogrt.
16-20 SINIF 1 - 17-- 1
20 ve lizeri SINIF 2 7 20-29 10
* Tablo14. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
2024 Yih Itibariyla
Hizmet Sireleri Kigi Sayis1 2 %
1-4Y1l - -
5-6Y1l - -
7-10Y1l
10....Uzeri 2 % 100
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* Tablo15. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar

Sira . Egitim - Faaliyet Katilimca

No Faaliyet Ad1 Cesidi Tarihi Kodu Say1si
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri Uzaktan | 2024 |2024982887 2

2 |2.02.02.02.022 - Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi Kursu | Yiizyiize 2023 | 2023008165 2

3 2..01..03.0.1.185 - M'EB Birim Amirlerinin Ogretmen Uzaktan 2023 | 2023007736 16
Bilgilendirme Semineri

4 2.0.2..0_4.01:071.- Ozel' Yet'enekll Ogrencilerin Ayirt Uzaktan 2023 | 2023003870 12
Edici Ozellikleri Semineri

5 |2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri Uzaktan 2023 | 2023003861 7

6 2.01:03.(?1.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Uzaktan 2023 | 2023003856 10
Semineri

- 2.02.02.0.2.038 - Okul On.ce51 .Donemmde Cocuklar I¢in Uzaktan 2023 | 2023002463 2
Matematik Oyunlari Semineri

8 |2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri Uzaktan 2023 | 2023002454 1
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme

9 | Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde | Uzaktan 2023 | 2023002446 4
Egitim Uygulamalari Semineri

10 | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer Uzaktan | 2023 |2023001560 7

11 | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Uzaktan | 2023 |2023001142 10

12 2.01.01.08.010.- Bn?eysellestlrllmls Egitim Programi Uzaktan 2023 | 2023000609 6
Hazirlama Semineri

13 2.v0.1..0%.02.0.74 -.Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Uzaktan 2022 | 2022001577 2
Egitimi Semineri

14 | 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri Uzaktan 2022 | 2022001275 2

15 2.5)2.02.02:036 —kaul O.ngesi Egitimi.nde.Geli§im ve Uzaktan 2022 | 2022001270 1
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

16 |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Prog.S. Uzaktan | 2022 |2022001047 7

17 3'03'01'-(-)?'001 - H}zmet Ici .!Evgltlmde \.(enluYak.la§1m1ar, Uzaktan 2022 | 2022001025 1
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci S.

18 | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri Uzaktan | 2022 |2022001018 1

19 | 2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri Uzaktan | 2022 |2022000762 5

20 | 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri | Uzaktan 2022 | 2022000757 1

21 | 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi S. Uzaktan | 2022 |2022000562 1

22 | 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri Uzaktan 2022 | 2022000513 3
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki

23 Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri Uzaktan 2022 | 2022000512 1

24 | 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimu S. Uzaktan 2022 | 2022000509 4

25 | 3.03.01.02.003 - Basdgretmenlik Egitim Programi S. Uzaktan | 2022 |2022001050 2

26 | 2.01.01.02.037 - Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu Yiizytize | 2023 |2023030128 1

27 11.02.01.01.012 - Doga Yiriiyiist (Yaz) Egitimi Kursu Ylzyiize 2022 | 2022030517 1

28 | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu Yiizytize | 2023 |2023030391 2

29 | 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri | Yiizyize | 2023 |2023030224 1

30 | 4.01.03.01.015 - Kurum Kiiltiirii Kursu Yiizylize | 2022 |2022030972 15

31 | Protokol Kurallari Yiizylize | 2022 |2022030584 14

32 2'91.'01'02'038 - Okul Onc.e51 ]?onemde Kapsayici Yiizyiize 2022 | 2022030521 1
Egitim Uygulamalar Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve -

33 Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) Yizylze | 2022 2022030312 10
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* Tablo16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

— = Danismanlik Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
(%2} [}
5 g Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
215 |2 |3 =
g |3 o = E =
g ] A (cn“ 0 3]
2| & S22\ 3 3 > S =
—_— I3 7 [} > [}
S | § |28|3 2 & _ 5 8 =
= | & 25| o o s 2 = 5 =
S |z - E | E 5 £ 5 £ E 2
c | 82| 22| 3 5 2 z 2 3 2
= S 5| B S ju = = = = = =
17 O = o] fe) .mo .)b\o [ .>bo 'JbD cu
a9 S n = A &) {@) QO = QO f®) -
- - 1 1 3 3 1 3 4
*Tablo17.0kulumuz ¢aliganlarina iliskin bilgiler(2023-2024)
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti/ Mudtr Yard. 2 i 2
Simif Ogretmeni 8 6 12
. . 2
Brans Ogretmeni - 2
Rehber Ogretmen - - i
Co 1
Idari Personel - 1
3
Yardimci Personel 2 1
. . . 1
Giivenlik Personeli - 1
Toplam Calisan Sayilari 12 11 23

Sayfa | 29




* Tablo18.0kulumuza ait Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI /A 6 8 14
ANA SINIFI /B 5 9 14

1/A 9 10 19
1/8 10 8 18
/¢ 6 11 17
2/A 11 7 18
2/B 14 7 21
2/c 7 12 19
3/A 9 9 18
3/8 7 10 17
3/C 7 12 19
4/A 10 7 17
4/B 7 8 15
4/C 6 8 14
TOPLAM 118 122 240

* e-okul verileri (2023-2024)

Sayfa | 30




* Tablo19. Okulda Olusturulan Birimler

27 AGUSTOS ILKOKULU 2023-2024 OGRETIM YILI
KURUL ve KOMiSYONLAR GOREV TANIM-DAGILIM-HEDEF KIiTLE CiZELGESI

S Kurul/Komisyon

No Adi Hedef Kitle Gorev Tanimi /Gérev Dagilimi

OGRETMENLER KURULU (0.K.Y /Madde 109,MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi Madde 9)

Eyliil ayinin ilk 3 isgtinii icinde, ikinci dénemin ilk haftasinin ilk 2 isgtinii icinde, ders yili
bitimini takip eden haftamin ilk 2 isgiinii icinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul
liyelerine toplanti éncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Giindemin bir érnegi ayrica
6gretmenler odasina asilir. Toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin énceden
ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

Ogretmenler Okul Yonetimi,
Kurulu Ogretmenler

SINIF/SUBE OGRETMENLER KURULU (0.K.Y /Madde 110,MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi Madde 10)

(1) Sinif/sube 6gretmenler kurulunun olusumu; sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube
dgretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan 6gretmenler ile rehberlik 6gretmenlerinden olusur.
(2) Kurullar; kasim ve nisan aylart icinde yapilir. [htiyag héllerinde ise egitim kurumu miidiirtiniin,
ilgili miidiir yardimcisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da sinif/sube rehber égretmeninin talebi ve
egitim kurumu miidtiriiniin uygun gérmesiyle toplanir. Sinif/sube 6gretmenler kurulu toplantilari
ihtiyaca gére ayri ayri yapilabilecegi gibi birlestirilerek de yapilabilir.

Simif/Sube Okul Yonetimi, | (3) Kurullar; kasim ve nisan aylar icinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine toplanti éncesi
(")gretmenler Kurulu Ogretmenler e-Kurul ve Ziimre Modiilii iizerinden duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda
toplantilarn tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin énceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta
ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

(4) Kurulun baskani, egitim kurumu miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisidir.

(5) Gériistilen konularin ézelligine gére 6grenci velileri ile ilgili sinifta/subede derse giren egitici
personel de kurul toplantilarina davet edilebilir.

(6) Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir.

Okul Zimreleri ( 0.K.Y /Madde 111,112,MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi/ Madde: 12-13)

MADDE 12- (1) Egitim kurumu sinif/alan ziimreleri; egilim kurumunda ayni sinifi okutan veya alani ayni olan 6gretmenlerden olusur. Ancak ilkokullarda
ziimreler; ayni smifi okutan 6gretmenler ile varsa o sinifta/siniflarda derse giren alan 6gretmenlerinden olus)ur. Ayrica ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif
dgretmenlerinden her sinif seviyesinde sinif ziimre baskant ve varsa ayni alan éGretmenlerinin her birinin alan ziimre baskani segilir. Ilkokullarda alan
agretmenleri, kendi alanlarindaki ilge ve il ziimre toplantilarina katilir. Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlannda gerektiginde uzman, usta ogretici,
egitici personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla birlikte ziimre 6gretmenler kumluna katilir. Alaninda bir 6gretmen olmasi durumunda ziimre
toplantisi, egitim kurumu miidiirii veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi ile yapilir. Kurul, haziran ayinda yapilacak toplantida, eyliil ayindan
itibaren gegeri olmak iizere 2 yil siireyle kendi aralarindan birini baskan seger. Ayni sekilde yedek baskani belirlenir.Mesleki ve teknik egilim
kurumlarinda ise alan/béliim sefleri alaninin ziimre baskani olup bu géreve devam ettigi siirece ziimre baskanligi devam eder.
(3) Egitim kuramimda alaninda bir égretmen olanlar, alanlari ile ilgili bir iist ziimre toplantisina katilirlar. (Ogretmenler kurulu toplantilarini takip eden
2 is giinii icinde yapilir.)

ANA SINIFI YASEMIN C.BAYKAL FATMA KETEN
1.SINIF FERUDUN DABANCALI | ADEM ALI DiRiCE ABDULLAH
YENER
. Egitim Kurumu Okul Yénetimi, 2.SINIF NIMET OLM]?Z . MELEK KOC AYSEGUL URAL
Sif/Alan Ziimreleri Ogretmenler | 3.SINIF MEHMET ALi DEMIRER | MURAT HOPAYILMAZ RECEP NARCI

4.SINIF UMRAN AGIR ALi OSMAN KELEBEK iLHAMI KAPAN
INGILIZCE MUZAFFERE SALMAN
DIN K.VE AHLAK B NIiHAT AVLAGI

Snif/Alan Ziimre Baskanlar: Kurulu Baskam

MADDE 13 - (1) Egitim kurumu sinif/alan ziimre baskanlari kuruly, sinif/alan ziimre baskanlarindan olusur. Kurul ilk toplantisinda o
egitim 6gretim y1li icin kendi aralarindan birini bagkan secger. Zorunlu bir durum olmadig: siirece egitim ve 6gretim yili icerisinde
sinif/alan ziimre baskanlar1 kurulu baskani degistirilemez.

Egitim Kurumu
Sinif/Alan Ziimre Okul YOnetimi,
Baskanlar1 Kurul Ogretmenler

Bask

FATMA KETEN (Baskan) MUZAFFERE SALMAN (Baskan Yrd)
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Okul Ziimre Baskanlar1

ANA SINIFI FATMA KETEN
1.SINIF ADEM ALI DIRICE
Esitim K el Vonetimi 2.SINIF MELEK KOG
5 Egitim Kurumu | Okul Yonetimi, ¢,/ MURAT HOPAYILMAZ
Ziimre Bagkanlar1 Ogretmenler -

4.SINIF ALI OSMAN KELEBEK
INGILIZCE MUZAFFERE SALMAN
DIN K.VE AHLAK B NIHAT AVLAGI

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu (2524-2619 TD Rehberlik Yonet. Madde-45)

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirtitme komisyonu, okul miidiiriiniin baskanhginda; miidiir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danisma servisi
psikolojik danismanlari, sinif rehber égretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile
birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

OKUL MUDURU AHMET ALADAG 4.SINIF OGRETM TEM. ILHAMI KAPAN

Odiil ve Disiplin Kurulu

MUD. YARDIMCISI AHMET ERKAN Kurulu Temsilcisi Sk
Okul Aile Bir.Tem
Rehberlik ve Okul Yonetimi, ———— Tl O3 oiei
6 Psikolojik Danisma Ogretmenler, INGILIZC].E; _ MUZAFFERE SALMAN Okul Ogr. Temsilcisi
Hizmetleri Yiritme Ogrenciler, REHBER OGRETMEN -
Komisyonu Veliler ANA S.TEMS.OGRT YASEMIN C.BAYKAL

1.SINIF OGRETM.TEM. ABDULLAH YENER

2.SINIF OGRETM.TEM. AYSEGUL URAL

3.SINIF OGRETM. TEM. RECEP NARCI

Sosyal Etkinlikler Kurulu ( Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi / Madde: 6)

Sosyal etkinlikler kurulu ve gérevleriMADDE 6 - (1) Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda, 6gretmenler kurulunda danisman 6gretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kuru mu miidiiriiniin belirledigi ti¢ 6gretmen,
agrenci kuliibti temsilcilerinin kendi aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir veliden olugur. Birlestirilmis sinif uygulamasi
yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut é6gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun imkdnlart ddhilinde yiiriitiiliir. (2) Kurul, egitim kurumunda
bir egitim ve 6gretim yili igerisinde yapilacak sosyal etkinliklerle ilgili is ve islemleri eyliil ayinda planlar, ekim ayindan itibaren ytirtitiir.(3) Kurul, eyliil ayinda
yapilmis olan planlamaya ek olarak egitim ve 6gretim yili icerisinde degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve ihtiyaclara gére sosyal etkinliklerle ilgili yeni
planlamalar yapabilir ve kararlar alabilir.(4) Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama ve kararlari, egitim kurumu miidiiriiniin onayindan
sonra ytirtirliige girer.(5) Kurul, sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenen anilacak ya da kutlanacak belirli gtin ve haftalarin 6grenci kultiplerine
dagilimini, hangilerinin sinif i¢i, siniflar arasi, egitim kurumu diizeyinde ya da egitim kurumu disinda gergeklestirilecegine yonelik planlanmay:1 yapar ve
egitim kurumu miidiirtiniin onayina sunar.(6) Kurul, sosyal etkinliklerin verimli bir sekilde ytirtitiilmesi icin danisman 6gretmenler, 6gretmenler, 6grenciler,
gondillii veliler ve diger ilgililerle is birligi yapar.(7) Kurulun sekretarya isleri egitim kurumu miidiirliigiince ytirtitilir. (8) Kurul tarafindan yapilan is ve
islemler, 6gretmenler kurulu toplantilarinda degerlendirilir.(9) Kurul, sosyal etkinlik basari belgesi verilecek 6grencileri belirler, buna iliskin listeyi egitim
kurumu miidiiriiniin onaymna sunar.

BASKAN MUD.YRD. AHMET ERKAN
DANISMAN OGRT. FERUDUN DABANCALI
| DANISMAN OGRT. NiMET OLMEZ
o Okul Yonetimi, [\ iopmaN OGRT. MEHMET ALi DEMIRER
” Sosyal Etkinlikler Ogretmenler, DANISMAN OCRT UMRAN AGIR
Kurulu Ogrenciler, 3 —
Veliler DANISMAN OGRT. MUZAFFERE SALMAN

DANISMAN OGRT. YASEMIN C.BAYKAL
OCRENCI MERT OZSEKER
VELI MELEK 0ZCAN

EGITIM ORTAMLARINDA S$IDDETIN ONLENMESI VE KRiZE MUDAHALE EKIiBi
(Ozel Eg. Reh. ve Dan. Hiz. Genel Miid. 24.03.2006 tarih ve 2006 /26 numarah genelgesi)

Miidiir, okul/kurum calisma ekibini olusturarak, calismalarin aksamamast icin ihtiyag¢ duyulan personeli Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirecektir.

OKUL MUDURU AHMET ALADAG
Okul Yonetimi, | MUDUR YARDIMCISI AHMET ERKAN
8 SIDDETI ONLEME O_gl:etmenler, REHBER OCRETMEN oo
CALISMA EKIBI Ogrerllciler, MELEK OZCAN
Veliler, OKUL AILE.BIR. BAS. (BASKAN)
OGRENCI TEMSILCISI Ali KESER
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OKUL AiLE BiRLiGI YONETIiM KURULU (0.A.B. YON:MADDE 12)

Yénetim kuruluna okul miidiirii, 6gretmenler kurulunca segilen birer asil ve yedek miidiir yardimcisi disinda, veliler arasindan 5 asil, 5 yedek; égrenci
mevcudu yiiziin altinda olan okullarda ise 6gretmenler kurulunca segilen bir asil, bir yedek miidiir yardimcisi/6gretmen disinda, veliler arasindan 3 asil, 3
yedek tiyeyi secmek.

OKUL MUDUR{ AHMET ALADAG
MUDUR YARD. AHMET ERKAN
. Okul Yoénetimi MELEK OZCAN
kul Aile Birl o ! ;
8.. w Ale BITIEL | Ogretmenler, | VELL (BASKAN)
9 onelim Kurufu Oprenciler, AYSE DUDU DENIZ iSMAIL
_ (0.AB. - s VELI (YRD) VELI YEDEK: KARATEPE
YON:MADDE12 Veliler, Diger
' ) Kuruluslar | VELI SIBEL GURBUZ (YAZ) | VELI YEDEK: YUSUF KESER
VELI FATIH FIDAN (SAYMAN) | VELI YEDEK:
VELI RUSTEM BAYRAVI VELI YEDEK:

OKUL AILE BiRLiGi DENETIM KURULU (0.A.B. YON:MADDE 11-b, 14)

Madde 11- (b)Denetleme kuruluna égretmenler kurulunca segilen iki asil, iki yedek 6gretmen disinda, veliler arasindan bir asil, bir yedek tiyeyi agik oylamayla
secmek
MADDE 14 - (1) Denetleme kurulu, genel kurulca secilen bir veli ve 6gretmenler kurulunca secilen iki 6gretmen olmak iizere ii¢ asil ve li¢ yedek tiyeden olusur.
Asiliiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta icinde toplanir ve tiyeler arasindan bir baskan secerek gorev ve is boliimii yapar.

MURAT
. . OGRETMEN-ASIL ADEM ALI DIRICE OGRETMEN- YEDEK: HOPAYILMAZ
10 Okul Aile Birligi Ogretmenler, ALL OSMAN
Denetleme Kurulu Veliler OGRETMEN-ASIL MELEK KOC OGRETMEN- YEDEK: KELEBEK
VELI - ASIL ISMAIL KARATEPE VELI- YEDEK: YUSUF KESER
SATIN ALMA KOMiSYONU (0.K.Y /Madde 119,iHALE KANUNU Madde-6)
Her isin ézelligine gére ayri ayri olusturulur. 1 baskan, 3 asil, 1 yedek iiye
. Miidiir Yrd. (Bagkan AHMET ERKAN OGRETMEN-ASIL RECEP NARCI
11 thale (Satin Alma) | Okul Yonetimi, (")GRETMEN(ASisL : ABDULLAH YENER M
Komisyonu Ogretmenler, — witl . —emur _ _
OGRETMEN-ASIL AYSEGUL URAL OGRETMEN- YEDEK: ILHAMI KAPAN
PIYASA FIYAT ARASTIRMA KOMISYONU (0.K.Y /Madde 119,IHALE KANUNU Madde-6)
. ] ] YASEMIN CEYLAN
Ihale (PiyasaFiyat |, . .. |MidirYrd. (Baskan) AHMET ERKAN OGRETMEN-ASIL BAYKAL
12 Arastirma) ~ iy ;
. Ogretmenler, | OGRETMEN-ASIL Muzaffere SALMAN Memur
Komisyonu o .
OGRETMEN-ASIL FATMA KETEN

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU (0.K.Y /Madde 119, MUAYENE KABUL YONT.MD-5)

En az 3 kisi ve yedeklerden olugur.

] Miidiir Yrd. (Baskan AHMET ERKAN OGRETMEN-ASIL AYSEGUL URAL
13 Teslim Alma ve Kabul | Okul Yonetimi, o (As's ) - 5 3
Komisyonu -Genel Ogretmenler, | VRETMEN' FL NIMET OLMEZ Memur
OGRETMEN-ASIL MELEK KOC

TASINIR SAYIM KURULU (0.K.Y /Madde 119,Tasinir Mal Yonetmeligi/Madde:32/2)

Tagsinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gérevlendirecedi bir kisinin baskanliginda tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ii¢
kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapulir.

BASKAN MUDUR YAR. AHMET ERKAN
Okul Yonetimi, | .. . . ABDULLAH
14 | Tasinir Sayim Kurulu 03 OGRETMEN - ASIL FERUDUN DABANCALI | OGRETMEN YEDEK: YENER
gretmenler, -
MEHMET ALI
OGRETMEN - ASIL ADEM ALI DIRICE OGRETMEN YEDEK: DEMIRER

KAYITTAN DUSME VE HURDAYA AYIRMA KOMIiSYONU (0.K.Y /Madde 119,Taginir Mal Yonetmeligi/Madde:28/1,10-¢)

e-Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanag (Ornek: 10): Bu Tutanak, tasinirin kaybolma, calinma ve fire gibi herhangi bir nedenle yok olmasi veya sayimda
noksan ¢ikmasi; yipranma, kirilma veya bozulma ya da teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmaz hale gelmesi nedeniyle hurdaya ayrilmasi ile canli
tasinirlarin 6lmesi gibi nedenlerle kayitlardan ¢ikarilmasini saglamak amaciyla iki niisha olarak diizenlenir. Tutanak, harcama yetkilisi tarafindan
gorevlendirilecek en az {i¢ kisiden olusan komisyonca imzalanir ve harcama yetkilisi tarafindan onaylanir. Tutanagin bir niishasi, ¢ikis kaydina esas olmak
lizere diizenlenen Tasinir islem Fisine, ikinci niishas1 muhasebe birimine génderilecek Tasinir islem Fisine eklenir, iist ydneticiye sunulur.

. BASKAN MUDUR YAR. AHMET ERKAN
Kayittan Diisme Ve Okul Yénetimi
15 Hurdaya Ayirma L * | 0GRETMEN - ASIL MURAT HOPAYILMAZ OGRETMEN YEDEK: UMRAN AGIR
. Ogretmenler, ALI OSMAN
Komisyonu . .
OGRETMEN - ASIL RECEP NARCI OGRETMEN YEDEK: KELEBEK

Sayfa | 33




Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi (BEP) (Ozel Egitim Hizmetleri Yonet/ Mad: 72)

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiirii veya gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda; bir gezerek ézel
egitim gorevi yapan dgretmen, bir rehber 6gretmen, bir egitim programlart hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni, 6grencinin
dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri, 6grencinin velisi, 6grenci olmak iizere bu kisilerden olusur.

BASKAN MUDUR YAR. AHMET ERKAN 2.SINIF ZUMRE BSK MELEK KOC
- .. . Okul Yonetimi MURAT
Bir 11 rilm o ! o Hork .
ireysellestiriimis Ogretmenler, | REHBER OGRETMEN 3.SINIF ZUMRE BSK HOPAYILMAZ
16 Egitim Programi 2. . .
Gelistirme Birimi Ogrenciler, | " ALTOSMAN
ey Veliler, RAM | OGRENCI 4.SINIF ZUMRE BSK KELEBEK
1.SINIF ZUMRE BSK ADEM ALI DIRICE OGRENCININ VELISI
Psikososyal Miidahale Hizmetleri Ekibi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonet/)
OKUL MUDURU AHMET ALADAG
Psik 1 . T
| SINOSOSYal | okul Yonetimi, | MUDUR YARDIMCISI | AHMET ERKAN
17 | Miidahale Hizmetleri | . — —
Ekibi Ogretmenler | REHBER OGRETMEN
SINIF OGRETMENI MEHMET A.DEMIRER

OZDEGERLENDIRME OKUL GELiSiM YONETIM EKiBi (OGYE)(0.K.Y /MD-120,Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yon./
Madde:10)

Miidiir baskanliginda, Miidiir yardimcisi, rehber 6gretmenler, 2 veya 4 6gretmen, 1 koordinator 6gretmen, 1 béliim sefi, 2 memur, 1 OAB temsilcisi, 2 Veli,
Ziimre Ogrt.Kurulu Baskanlari, Okul Sendika temsilcisi, Ogrenci kurulundan 3 Ogrenci, 1 Isyeri Temsilcisi.

. . . | BASKAN Miidiir AHMET ALADAG AHMET ERKAN
) O__kul YoOnetimi, - or
Ozdegerlendirme Ogretmenler, ?EHBER OGRETMEN - - -
18 | OKkul Gelisim Yénetim | Ogrenciler, [ Ogretmen ILHAMI KAPAN Ofretmen
Ekibi (Ogye-Eky) Veliler, Diger | . YASEMIN CEYLAN .
Kuruluslar 9gretmen BAYKAL O gretmen
Ogretmen FATMA KETEN Ogretmen
SiViL SAVUNMA KOMiSYONU (ORTAOGRETIM K.YONT.MD-120 SiViL SAVUNMA K. MEB SiViL S. YO)

Mdyardimcisi, 1 rehber é6gretmen (sivil savunma kuliibii 6gretmeni ve servislerde biitiin 6gretmenler.)

Baskan Miidiir Yrd. AHMET ERKAN
19 SIVIL SAVUNMA Okul Yénetimi, | Rehber Ogretmen MURAT HOPAYILMAZ
KOMiSYONU Ogretmenler, Ogretmen RECEP NARCI
Ogretmen FERUDUN DABANCALI
WEB YAYIN KOMiSYONU ("Okul internet Siteleri Yonergesi" 05.06.2018 tarihli -Madde 6)
BASKAN MUD.YRD. AHMET ERKAN
e MUZAFFERE
WEB YAYIN Okul Yonetimi, | .. L .
20 KOMISYONU Ogretmenler, Ogretmen MELEK KOC . Ogretmen-Ingilizce SALMAN
MEHMET ALI
Ogretmen DEMIRER

OKUL DUYURU, DERGI, GAZETE, YAZI iNCELEME KURULU (2569 TD SOSYAL ETKIN.YONT. MD-24)

Md.Yard. Baskanhginda, ki égretmen (1i kiiltiir), ilgili sosyal etkinlik danisman égretmeni.

BASKAN MUD.YRD. AHMET ERKAN
Okul Yavin. Tertio ve Okul Yonetimi, | Ogretmen MEHMET ALI DEMIRER
21 | ; yin, ~ertip Ogretmenler, | Ogretmen MURAT HOPAYILMAZ,
Inceleme Komisyonu 0 i -
BENCLET, | panisman Ogret. RECEP NARCI
Temsilci Ogrenci Ali KESER
STRATE]iK PLANLAMA EKIiBi
OKUL MUDURU AHMET ALADAG OGRETMEN ILHAMI KAPAN
YASEMIN CEYLAN
] MUDUR YRD. AHMET ERKAN OGRETMEN BAYKAL
22 STRATEJIK | Okul Yonetimi, | RgypER OGRETMEN | *** OGRETMEN FATMA KETEN
PLANLAMA EKIBI Ogretmenler MUZAFFERE
OGRETMEN UMRAN AGIR OGRETMEN SALMAN
FERUDUN
OGRETMEN ALI OSMAN KELEBEK OGRETMEN DABANCALI
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Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Se¢cimi komisyonu (Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi/ Madde:10/b)

Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve secimini yapacak komisyon; okul miidiirtiniin baskanliginda, ilgili ziimre baskanlari, kiitiiphan ecilik kuliibii danisman
agretmeni, kiittiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile birliginden bir iiye, okul 6grenci meclisi baskani, kiitiiphaneci veya kiitiiphane memurundan

olusturulur.
Kiitiiphane . . . | oKUL MUDURU AHMET ALADAG
... | Okul Yonetimi, [ R
23 | Kaynaklarinin Tespiti | . KUTUP.KULUB OGRT AHMET ERKAN
. . Ogretmenler
ve Secimi komisyonu

OKUL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EKIBI (iSG EKiBi) (2014 /16 GENELGE MD. 3-4)

Okul miidiiri, Miidiir Bagyardimcisi, 4 Ogretmen, 1 Personel.

. o Okul Yénetimi, | Okul Miidiiri AHMET ALADAG Ogretmen NiMET OLMEZ
OKULIS SAGLIGIVE | "5 o hler | Mudir Yard AHMET ERKAN Ogret MELEK KO
24 | GUVENLIGI EKiBI (iSG | ~5 " —acur farcimarst . ST BRKOG
EKIBI) ve diger Ogretmen ADEM ALI DIiRICE Personel SAMI EMIRDAGI
personel | 55 0tmen ABDULLAH YENER
iSG RiSK DEGERLENDIRME EKIBI (2014 /16 GENELGE MD. 3-4)
Okul miidiiri, Miidiir Bagyardimcisi, 4 Ogretmen, 1 Personel (Destek Elemanlari. (Saglhk ve Sivil Savunma)
MURAT
iSG RiSK Okul Yénetimi, | Okul Miidiirii AHMET ALADAG Ogretmen HOPAYILMAZ
25 DEGERLENDIRME Ogretrr}fenler l.\./ludur Yardimcisi AHME’I.‘. ERKAN Personel SAMI EMIRDAGI
EKiBi ve diger Ogretmen AYSEGUL URAL
personel ALI OSMAN
Ogretmen MEHMET ALI DEMIiRER KELEBEK
MURAT
. . Okul Yénetimi, | Okul Miidiirii AHMET ALADAG Ogretmen HOPAYILMAZ
26 El“‘/g'i(“gg}‘f&%gg;?g’;'i Ogret:i’}?“ler Midiir Yardimcist AHMET ERKAN Personel iSMAIL TAS
VEAISET | §5retmen RECEP NARCI
personel — — —
Ogretmen UMRAN AGIR
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 68retmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,
internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.
Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim
bilgisayarlara ulasmaktadir. Ayrica tiim siniflarimizda projeksiyon makinesi mevcuttur. Ayrica

okulumuzun “ “www.27agustos.meb.k12.tr internet sitesi mevcut olup, gilinceldir.

Okulumuzda sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar: gorsel ve isitsel icerikli cd vb. araglar her
sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Giinlin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan
arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarin
onemseyerek Ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir. Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili

imza sirkileriyle ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen
atama, 0zliik dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem
merkezinde islenmektedir. Ogretmen o6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve
yedeklenmektedir. Paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler okul miidirii tarafindan 6zel
olarak arsivlenmektedir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir.
Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,
panolar vb.ile gerceklestirilmektedir. DYS yazisma sistemi diizen ve itina ile kullanilmaktadir.

Okul Giivenligi konusunda, okulumuzda PIKTES Projesi kapsaminda bakanligimizca
gorevlendirilmis giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica kamera sistemi olup,okulda mutlaka
surekli bir calisan bulundurularak ve gerektiginde kolluk kuvvetlerinden yardim alinmakla
birlikte okulumuz oldukc¢a glivenli bir egitim ortamina sahiptir. Okulumuzun 1sinmasi dogalgaz
ile yapilmaktadir.Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kombi, yangin tiiplerinin ve
malzemelerinin baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel ve 6grencileri
yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek, yardim fonlar1 olusturarak, bilgisayar

gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar.
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*Tablo20.0kulun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler 2022 2023 2024 ihtiyag
Bilgisayar 6 0 0 Yenileme
Diziisti Bilgisayar 3 8 8 Yok
Yazici 4 0 0 Yok
Tarayici 0 0 0 1
Fotokopi Makinesi 1 0 0 Yok
Baski Makinesi 0 0 0 1
Tepegoz 0 0 0 Yok
Projeksiyon 1 0 0 Yok
Televizyon 2 0 0 1
Internet baglantisi 1 0 0 Yok
Fax 0 0 0 Yok
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 1 0 1 Yok
Okul Internet sitesi 1 0 0 Yok
Personel/e-mail adresi orani % 100 % 100 % 100 Yok

Okulumuz “Sifir Atik Belgesi” sahibi olup; atiklarin azaltilmasina yénelik bilin¢li kullanim i¢in

gerekli egitimler verilmektedir. Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden turin

kullanilmamaktadir. Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir.

* Tablo21.Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Binalar Bina Alan Bahge
(m?) alan1 (m?)
Egitim Binasi-A BLOK 370 1080
Egitim Binasi-B BLOK 370 450
Idari Binasi-C BLOK 490 50

Sayfa | 37




* Tablo22. Okulun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Midiir Odas1 v 1 Yok
Miidiir Yardimcisi Odasi v 1 Yok
Ogretmenler Odasi v 1 Yok
Memur Odasi v 1 Yok
Okul Aile Birligi Odas1 v Yok
Rehberlik Servisi v 1
Kiitiiphane v 1 Yok
Resim Odasz v Yok
Miizik Odas1 v Yok
Cok Amach Salon v 1 Yok
Teknoloji ve Tasarim Atélyesi v Yok
Bilgi Teknoloji Sinifi v 1
Yemekhane v Yok
Spor Salonu v Yok
Otopark v Yok
Spor Alanlar v 1 Yok
Kantin v Yok
Fen ve Teknoloji Laboratuari v Yok
Derslikler v 15 Yok
Egitim Araglar1 Odasi 1 Yok
Arsiv 1 Yok

Okulumuz binalar tarihi eser statiisiinde olup, “1. derece korunmasi gerekli Kiiltiir

varhig1” dir. Bu nedenle; bir takim tamir, tadilat ve ¢alismalarin yapilabilmesi icin onay alinmasi

gerektiginden, siire¢ biirokrasi nedeniyle uzamakta, zamaninda yapilamamaktadir.
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06.11.2023 tarih ve E-68215956-807.01-88919758 sayili yazimizla 2024 yili Biiyiik Onarim
Taleplerimiz Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirliine yazilmis, ayrica MEBBIB Onarim Modiiliine

zamaninda girigleri yapilmistir.

Bu yazimizdaki taleplerimiz séyledir ;

TARIHI TAS BINANIN ;

1) Catinin aktarilmasi 1s1 ve swvi yalitiminin yapilmasi, ¢atidan asagiya inen borulardaki
yagmur suyunun binadan uzaklastirilarak, logara baglanmasi ve bina c¢evresine (arka kisim)
mutlaka pretuvar beton atilmasi,

2) Koridorunda bulunan iizeri kapali aydinlatma alaninin muhtelif yerlerinden yagislarda
su sizmakta bu swvilar tarihi binanin duvar, kapi siva vb. biiyiik zarar vermekte olup, aydinlatma
camlarinin degigstirilerek, kapsaml bir sivi ve is1 izolasyonu yapilmasi,

3) Eski ve kétii durumdaki Ogretmen WC, lavabo, fayans ve kapilarinin hijyen agisindan
acilen yenilenmesi. Elektrik sisteminin kontrolti, topraklama, paratoner ve kompanzasyon sistemi,

4) Tas binada bulunan siniflarin ve diger béliimlerin algi ve boyalarinin yapilmasi, eski kapi
ve kasalarinin tarihi dokuya ve deprem ydnetmeligine uygun olarak yenilenmesi, binanin tarihi
dokusuyla uyumlu, biitiin i¢ kistmlarinin yerden 120 cm yiiksekliginde ahsapla kaplanmasi.

5) On bahcedeki Téren, toplanma ve giris kisminin zemininin yaklasik 400m2 lik kismi,
mermer kapli olup kisin yaralanma ve kazalara neden olmaktadir. Bu nedenle séz konusu zeminin
kaydirmaz malzeme ile kaplanmasi,

6) Bina giris merdivenleri ile duvarlarinin tarihi yapiya uygun olarak tamiratinin
yapilmasi,

7) Atil ve kullanilmayacak durumdaki kalorifer kazaninin pargalanarak, bina disina

cikarilip 6zel idareye teslimi gerekmektedir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son 4 yila ait ger¢ceklesme bilgileri; asagidaki

tabloda verilmistir.

* Tablo23. Gelen Merkezi Odenek Tablosu (15/04/2024 itibariyle)

SON 4 YILDA OKULUMUZA GELEN ODENEK LISTESI (MEB)
o ODENEK BAZLI
TALEP TURU 2023 2022 2021 2020 TOPLAM
03.02.20.02 - Temizlik 30.700,00 | 17.200,00| 5.800,00| 3.330,38 57.030,38
Malzemesi Alimlari
03.07.10.90 - Gavenlik
Kayit/Kamera Sistemi 50.400,00 0,00 0,00 0,00 50.400,00
Alimlar
03.02.10.01 - Kirtasiye 21.000,00 | 7.300,00| 3.400,00| 1.594,00 33.294,00
Alimlar
06.02 - On Bin Okul 0,00 | 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00
Projesi Donatimi
03.08 - Kiiciik Onarim 0,00 | 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
YILLIK TOPLAM 102.100,00 | 76.000,00 | 9.200,00| 4.924,38
4 YILLIK GENEL
TOPLAM 18.3224,38 TL
* Tablo24.Tefbis Gelir-Gider Tablosu (15/04/2024 itibariyle)
Yillar 2021 2022 2023 2024 TOPLAM
OKUL Gelir
ONCESI Miktapy | 1139000 | 1146300 | 18.050,00 | 8.750,00 | 49.653,00 TL
(TEFBIS)
Gider 627,90 | 15.48321 | 21.244,12 0,00 37.354,33 TL
Miktari
Gelir | 33500 | 527500 | 535000 0,00 14.000,00 TL
OKUL-AILE | Miktar e B O ’ I
BIiRLIGI Gid
TEFBIS ricer 729,90 2.603,25 | 2.883,70 0,00 6.216.85 TL
Miktari
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2.7.5. Istatistiki Veriler

2.7.5.1.0grenci Devamsizhik (2023-2024 Egitim-Ogretim Yil)

Grafik1. Devamsizlik Durumu

B 0-7 Gln
W 7-12 Gun
m12-17 Gun

m17-+

(E-okul Kaynaklarina Gére)
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2.7.5.2. Ogrenci Basarisi (2023-2024 Egitim-Ogretim 1.Dénem Sonu)

Grafik2. ilkokul 4. Siniflar Basari Durumu

B Takdir Alanlar
M Tesekkir Alanlar

@ Hig Belge Almayanlar

2.7.5.3. Okullasma Oranlar1 (2023-2024 Egitim-Ogretim Yih)

* Tablo25.0kul Oncesi Egitimde Okullasma Oranlari (Net-2021-2022)

Okul Oncesi Okul Oncesi (%) Okul Oncesi (%)
(%) (3-5 Yas Grubu) (4-5 Yas Grubu)
(5 Yas Grubu)
= = =
5 5 5
= = 9 & ' =
& = g = 3 =
= "2 = I = "2
£ S g S £ g
) 3] 7] o ol |7} [ 3] 7]
> =< = > =< = > = =
2 = 00 iz = 00 iz = o0
5 & S | E & s | 2 & N
= < N = < N = < N
3
=) O~
LN O

* Okulumuz ana siniflarinda 5 yas ¢ocuklar egitim gérmektedir.
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* Tablo26.ilkokulda Okullasma Oranlari(Net-2021-2022)

Tiirkiye Geneli Afyonkarahisar % 27 Agustos ilkokulu %
93,23 92,36 99.30
* Tablo27. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Midirt

Mebbis-E-okul -DYS onay-Yoénetim Kurulu-Denetleme ve
Planlamalar- Kurul ve Komisyon Baskanliklari

Midiir Yardimcisi

TEFBIS-KBS-TIF-AFBIS-DYS Yazigmalar-MYS Harcama-Kurul ve
Komisyon Baskanliklari

Ogretmenler

E-okul isleri-Sinif Yonetimi planlama ve uygulamalar-Sosyal
Etkinlikler ve Kuliip Calismalari ve sportif faaliyetler, Ziimre ve
veli toplantilari

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Fotokopi-Resmi Yazisma-Evrak kayit-Kantin Sorumlusu

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik- Demirbas - Ambar Yénetimi-ihtiyac Listesi

* Tablo28. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

* Tablo29. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

1
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* Tablo30. Okulumuzda Acilan Kurs Bilgileri

KURS SAATI
DERS SAATLERI DISINDA ACILAN KURSLAR (2023-2024) TOPLAMI

DERS DISI EGZERSIZ (MUZIK) Mehmet Ali DEMIRER 198 SAAT
Murat HOPAYILMAZ 156 SAAT
IYEP KURSU Mehmet Ali DEMIRER 160 SAAT
Umran AGIR 160 SAAT
CEDES KURSU (HEM) Nihat AVLAGI 50 SAAT
L Adem Ali DIRICE 198 SAAT

DESTEK EGIiTiMi
Ferudun DABANCALI 64 SAAT
1.KADEME OKUMA-YAZMA K. Aysegiil URAL 160 SAAT
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2.8. D1s Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal etkenler degerlendirilmistir. PESTLE
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve
bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat)

veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.

* Tablo31. Ust Politika Belgeleri

S.No Ust Politika Belgesi

1 12. Kalkinma Plani

2 5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

4 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri i¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu

5 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi
Raporu

6 67. Hiklimet Programi

” Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022/21 Nolu Genelgesi

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat)  taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki c¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.

Bunun yam sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6ntinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler

cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun

Sayfa | 45




calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu konular dérgiitiin stratejik
hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir

Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiiz
haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda,
yazili haberlesmenin ifade gli¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek
aninda izleyebilme olasiigin1 gercgeklestirmis bulunmaktadir. Bu durum bilimsel, teknik ve
diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koétlii sonuglariyla biitiin diinyaya
yayllmasini saglamaktadir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 68retim alanindaki
sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Okulumuzun bulundugu Hamidiye Mahallesi ile 6grenci kaynagini olusturan Yunus Emre
ve Hasan Karaaga¢ Mahalleleri niifusu, siirekli go¢c almaktadir. Ozellikle bu mahallelerde
gocmen niifus yogundur. Bu nedenle okulumuz égrencilerinin 1/3 inden fazlasi Suriye, iran,
Irak, Afganistan ve Filistin kokenli 6grencilerimizden olusmaktadir. Bu da okulumuzda
ogrenci/veli profilinin degismesine, basarinin olumsuz etkilenmesine ve sirkiilasyonunu ¢ok
fazla olmasiyla nakil gelen ve nakil giden 6grenci sayisinin artmasina sebep olmaktadir. E-Okul
verilerine gore 2014 yili egitim- 68retim yil1 1. Donem sonu itibariyle okulumuza 10 u yabanci
olmak iizere 44 6grenci nakil gelmis, 3 i yabanci 26 6grencimiz de nakil gitmislerdir.

Hamidiye, Mahallesi Yunus Emre ve Hasan Karaaga¢ Mahalleleri ekonomik diizeyi ¢ok
diisiik ailelerin ikamet ettigi eski yerlesim alanlaridir. Insanlarin bir kismi1 emeKli, is¢i ve 6nemli

bir kismi da issizdir.

27 Agustos ilkokulu Afyonkarahisar c¢arsi merkezine 1 km. uzaklikta olup, ulasim
kolayligy, tarihi ve turistik yerlere yakinlig1 okulumuz i¢in birer avantajdir.

27 Agustos Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani hazirlama siirecinde, Ust
politika belgeleri cercevesince politik, yasal, ekonomik, cevresel, sosyo-kiltiirel-teknolojik
etkenler ve degiskenler dikkate alinmistir.
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*Tablo32. PESTLE Analizi Tablosu

Politik - Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

*Milli Egitim Bakanhgi ve il ve ilge Milli Egitim
Midirligi  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaclarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-

Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar

*[gsizlik durumu

*Mal-{iriin ve hizmet satin alma imkanlar
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi1 sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calhisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

Sosyo-Kiiltiirel ve Cevresel Etkenler

Teknolojik Etkenler

*Demografik Yap1
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile  yapisindaki  degismeler(genis aileden

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artisi

*Gocg

*Niifusun yas gruplarina gére dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizhi para
kazanma hirsi, lilks yasama diskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cagi
Ogrenci sayisi
*Bircok geleneksel
azalmasi

*Gogmen ailelerin yogunlukla yasadigi cevre

sosyal yapinin etkisinin

*Milli Egitim Bakanlhig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve  ogrencilerin
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayillmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi ile egitimde kullanimi
*Bilginin hizh tiretimi, erisilebilirlik  ve
kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

teknoloji  kullanim
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2.9. Guclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢c ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi1 kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarca calistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis
ve oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydaslarla yapilan ¢alismalar neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlarn, firsat ve
tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Ayrica GZFT analizinde bir
onceliklendirme ve agirliklandirilma yapilmistir

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontroli disinda

gerceklesen, olumsuz etkilerinin sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

2.9.1. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

A. Giiclii Yonler

Ogrenciler - Okula severek ve isteyerek gelmeleri.
- Yoksullugu yasayip, iyi egitim almaktan baska caresi olmadigini bilmeleri
Calisanlar - Tecrtibeli ve istekli dgretim kadrosunun olmast.

- Liderlik davranislarini sergileyebilen yénetici ve calisanlarin bulunmasi
- Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan égretmenlerin olmasi
- Gliclii bir okul kiiltiiriiniin olmasi.

Veliler - Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
Bina ve - Okulumuzun tarihi gecmigi ve kiiltiirel kékleri
Yerleske - Okulun kent merkezine yakin olmasi.

- Tam donanimh “Ingilizce Sinifi” mizin olmasi

- Glivenli bir okula ve ¢evresine sahip olmasi

- Fiziki mekanlarin ihtiyaci karsilamasi

Donanim - Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve dgretim stireglerinde
etkin bir sekilde kullanilmasi

- Ogretmenlere, smniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin

verilmesi,
Yénetim - Yénetim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
Siirecleri - Okul kararlari alinirken paydaslarin gériis ve énerilerinin dikkate alinmasi
Iletisim - Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.
Siirecleri - Kurumda birlik ve beraberligin giiclii olmasi.
B. Zayif Yonler
Ogrenciler - Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
- Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar
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Veliler - Gogmen ve pargalanmis aileler
- Velinin asirt korumacilik anlayisi
- Okuma aliskanliginin az olmasi
Bina ve - Okulun binasinin 1.derece korunacak kiiltiir varligi olmasi nedeniyle aninda
Yerleske miidahale edilememesi ve biirokratik engeller
- Giris kisminin mermer olmasi kis aylarinda ¢esitli kaza ve yaralanmalara neden
olabilmektedir.
Biitce - Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.
Iletisim - Yabanci uyruklu égrenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlart
Siiregleri

C. Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmast.

- Bakanhgimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayall
stratejik yénetim” anlayisina gecme cabalari

Ekonomik

-MERB tarafindan temizlik ve kirtasiye giderleri icin 6denek verilmeye baslanmasi.

Sosyolojik

- Ogrencilerimiz ve velilerimizin okula severek gelmeleri

- Okul-veli igbirligi ve cevre etkilesimine 6nem vermesi,

- Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

- Konum olarak sosyo-kiiltiirel acidan gelismekte olan ¢evrede bulunmasi.

Teknolojik

- Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat egitligine yénelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirtlmasit hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve fiziksel siddetin egitim ve disiplin aract olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Yeterli oyun ve spor alani ile yesilimizin mevcut olmasi
- Tiim toplumlarda artan cevre bilinci

D. Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi

-Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yénden zorlanmasi

Sosyolojik

- Gocmen ailelerin yogun oldugu bir okul cevresinin mevcut olmasi

- Velilerin egitim durumlarinin diistikltigii

- Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) dgrenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmast

-Insanlarin  cocuklarinin egitimine yénelik duyarhliklarimin ayni oranda
olmamasi

Teknolojik

- Okulumuzda teknoloji sinifinin bulunmamasi

- Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

- E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni
gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

- Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
glincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

- Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik.
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2.9.2. GZFT Stratejileri

GUCLU YONLER - GF Stratejileri

ZAYIF YONLER - ZF Stratejileri

* Okulumuzdaki spor alanlarindan azami
derecede yararlanmak i¢in belirli zamanlarda
sportif yarismalar yapilacaktir.

* “Ingilizce Sinifimizin etkin kullanimiyla ve
hayirseverlerin yardimlariyla proje
iretiminin  artirllacak,  Ingilizce  bilgi
yarismalari yapilacaktir.

* (Ogrencilerimizde c¢evre ve temizlik bilinci
olusturmak i¢in “Benim Temiz Sinifim Projesi”
basta olmak iizere c¢esitli etkinlikler ve
odillendirmeler yapilacaktir.

* Okulumuzun giris kismi basta olmak tzere
tamir, bakim ve onarim gerektiren kisimlari igin
mebbis onarim modiliine ve il MEM ne gerekli
miiracaatlar yapilacaktir

*  Okulumuzun ihtiyaglar1 icin gelir getirici
calismalar yapilmasi hedeflenmekte olup ; bu
konuda  okul-aile  birligimizin  etkinligi
artirllacaktir

FIRSATLAR - GT Stratejileri

TEHDITLER - ZT Stratejileri

* Okulumuzda bulunan “Kitaplarla Yasayan
Sehit Kiitiiphane”’mizden yogun bir sekilde
faydalanilacaktir.

* Ders disi etkinlikler artirilacaktir.

* QOkuldaki birlik ve beraberligi daha da
artirmak icin yemek, piknik, gezi vb.
etkinlikler yapilacaktir.

* Toplumumuza ve kiltiirimiize uygun yap-boz
olmayan yerli, milli ve evrensel bir egitim
sistemini kurulmasi gerekmektedir.

*e-0grenme, e- devlet uygulamalar1 e-akademi,
e-okul, eba gibi Dbilgiye ulasma yollar
artirllmalhdir.

* Calisan ve ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri artirilacaktir.

* Gocmen ailelerin yogunlukla yasadigi cevre
olmas1 nedeniyle gocmenlere yonelik okuma
yazma, dikis-nakis kurslari ile degisik seminer ve
kurslar agilacaktir.

GF Stratejisi : Firsatlarin avantaji icin giiclii yonlerimizi kullanalim...

ZF Stratejisi : Zayifligi yenmek igin firsatlart mutlaka kullanalim...

GT Stratejisi : Tehditleri uzaklastirmak icin giiclii yénlerimizi kullanalim...

ZT Stratejisi : Zayifligi azaltmak icin tehditlerden kurtulalim...
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okul binasinin tarihi ve eski olmasi nedeniyle, fiziksel anlamda iyilestirmeye agik
pek cok kisim ve alan vardir. Ancak binanin “1. Derece Korunmasi Gereken Kiiltiir Varhg1”
olmas1 nedeniyle her tiirlii ariza ve bakim islemleri aninda yapilamamakta ve belli bir
prosodiire uymak durumunda kalinmaktadir. Bu da bir takim biirokratik engellere ve
islerin yavas seyretmesine neden olmaktadir. Idareci ve 6gretmenlerin; yeni gériislere acik
olmasi, idareci ve 6gretmen kadrosunun geng¢, dinamik ve fedakar olmasi idare ve
ogretmenler arasindaki isbirliginin kuvvetli olmasi, okulun merkezi bir yerde bulunmasi
deneyimli personel sayisinin fazlalig1 ve okul kiiltiiriiniin olmasi, anasinifinda okullasma
oraninin yiiksek olmasi, okulumuzun giiclii yonlerini olustururken; Okulun ve bulundugu
mabhallenin ¢ok go¢ alip-vermesi nedeniyle 6grenci sirkiilasyonunun fazla olmasi, yabanci
gocmen Ogrencilerin okulumuzda yogunlukta olmasi (1/3 oraninda) ¢evrenin ve ailelerin
sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik olmasi, velilerin ¢ocuklarina, okula, egitim- 68retime
istenilen diizeyde olmamasi, yapilan veli toplantilarina katilimin diistikligi, okulda
diizenlenen aile egitim programlarina katillmin diisiik seviyelerinde kalmasi zayif
yonlerimizi olusturmaktadir. Gelir seviyesindeki dustikliik, gecmis 5 yillik donemde yer
alan ortak zayif yonlerdendir.

Egitim ve 6gretime erisimde 5,egitim ve dgretimde kalitede 6, kurumsal kapasitede 5
olmak tizere ; toplam 16 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

* Tablo33. Tespit ve ihtiyaclar Tablosu (iyilestirilecek Alanlar)

Durum Analizi - Tespitler

Gelisim Alanlar
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1- GOgmen 6grenci 1- Parcalanmuis aile cocuklary, 1- Okul binasinin tarihi ve eski
nakillerindeki yapisi, stirekli olarak fiziki

sirkiilasyonun fazlalig Zv Ann(.e/ baba hiikiimli yapiyla ilgili tamir-bakim
2- -Anne/baba vefat eden ogrenciler, ihtiyacinin bulunmasi)
3- Ilkokulda devamsizlik, 2- Okulumuzun korunmasi 1.
4- Diisiik sosyo-ekonomik Derece Kiiltir Varligi Olmasi
diizey 3- 2022 yilinda planlanan
5- Devam/Devamsizliklar Deprem Giiclendirme
6- Sinif tekrari yapan Calismalari
ogrenciler 4-Okulumuzdaki kadrolu
hizmetli sayisi,
5- Okulumuzdaki oyun ve spor
alanlarinin artirilmas;,

3- Anne/baba okuma yazma
bilmeyen 6grenciler,

4- Mahallenin yabanci gogcmen
ailelerce yogun olarak tercih
edilmesi

5- Dil ve kiiltiir uyumu sorunlari
6- Ders arag-gereclerinin
artirilmasi
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3. Gelecege Bakis

3.1. Misyon

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun
olarak; Saglam karakterli, diirtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan,
insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmius, tilkesine yararli, okuyan,inceleyen
aragstiran, mili ve evrensel dejerleri benimseyen, arastirmaci, sorgulayici,
kendi ayaklari lizerinde durabilen, diisiincelerini savunurken baskalarininda

3.2. Vizyon

Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin icinde bulunmaktan memnun
oldugu, ¢evreye énciiliigii ve alaninin en iyisi olarak gurur duyulan,
ornek egitim yuvasi olmak.

3.3. Temel Degerler

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

Her seyde insani ve toplumun temel degerlerini dikkate alirz.

Sevgi ve Saygi biitiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir
Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Okulumuzda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisini benimseriz
“Ben”degil, “biz"duygusunun hakim oldugu anlayisin geregine inaniriz.
Siirekli iyilestirmeyle, kalitenin yiikselecegine inaniriz.

Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz.

Personelin kisisel gelisimini destekler, siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

SN N N N N N RN

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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4. Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile
Stratejilerin Belirlenmesi

* Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
TEMA 1 : Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

A.1. Okulumuzda egitim-6gretimin her tiir ve kademesinde katilimlarin artirilmasi
saglanarak, kayit alanimizdaki ¢ocuklarla, 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarimizin okula
Amagl erisimlerini artiran, onlarin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren, hayat boyu 6grenme
siireclerinin de canlandirildig, bedensel, zihinsel, duygusal gelisimine katki saglayacak etkin
bir yénetim yapisi olusturulmas1 amag¢lanmaktadir.

H.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecek ayrica hayat boyu 6grenme temelli calismalar yapilacaktir.
H.2. Ogrenci ve velilerimizin egitim-6gretim y1h icerisinde ayda okudugu ortalama kitap sayisini
1‘den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Hedef1.1

Hedefe Baslangi¢ IzZleme | Rapor

Performans Gostergeleri A - o o
9 Etkisi* Degerl** 1.Y1l 2.vi1l 3.yll 4.Y1l 5.Y1l Slkllgl Slkllgl

PG1.1.1. Kayit bolgesindeki 10
ogrencilerden okula kayit 85 91 92 93 94 100 6 AY 6 AY
yaptiranlarin orani

PG1.1.2.1lkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani

15 70 75 80 85 90 100 6 AY 6 AY

PG1.1.3. Bir egitim ve

o0gretim doneminde 20 glin
ve lizeri devamsizlik yapan 15 6 4 3 2 1 0 6 AY 6 AY
ogrenci orani (%)

PG1.1.4. Bir egitim ve
o0gretim doneminde 20 glin
ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani

15 17 14 13 12 11 7 6 AY 6 AY

PG1.1.5. Okulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

15 1 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY

PG2.1.1. Hayat boyu
o6grenme kapsaminda a¢ilan
kurslara katilan kisi sayisi

(sayis1)

15 10 12 13 15 18 20 6 AY 6 AY

PG2.1.2. Ogrencilerimizin

ayda okudugu kitap saysi = 2 2 3 3 4 5 6 AY 6 AY

Koordinator Birim Okul Yonetimi
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s MEM, Okul idaresi, Ogretmenler, Veliler, Okul-Aile Birligi, Halk Egitim Merkezi,
Isbirligi Yapilacak Yerel Yoneticiler, Niifus ve Vatandaghk Mudurligi
Birimler
1- Egitime verilen 6nemin diisiik olmasi
. 2- Gogmen Niifus ve Demografik Sorunlar
Riskler 3- Diisiik gelir diizeyi ve igsizlik
1- Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
2- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
3- Okulumuzun fiziki ortamlar1 Ozel Egitim ihtiya¢ duyan égrencilerimizin
gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve Destek Egitim Odas1
Stratejiler olusturulacaktir.
4- Yetigkinlere yonelik okuma-yazma kurslar1 agilmasi hedeflenmektedir.
5- Okul-gevre isbirligi kapsaminda seminer, kurs, kermes vb faaliyetler yapilmasi
hedeflenmektedir
50.000 TL
Maliyet Tahmini
1- Kayit bolgesinde gogmenler yogun olarak yasamaktadirlar.
Tespitler 2- ].E'gltlme erisim noktasinda sorunlar yasanmaktadir.
3- Ogrenci sirkiilasyonu fazladir. Bu da 6grenme kayiplarina neden olmaktadir.
1- Niifus midiirligi sisteminden dolay1 bazen adres bilgilerine ulasilamamaktadir.
ihtiyaglar 2- Devamsizlik islemlerini icin mevzuatta caydirict 6nlemler alinmalidir.
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TEMA 2.1 : Egitim ve Ogretimde Kalite

)A.2. Tiirk Egitim Sisteminin de amaclari olan iyi insan, iyi vatandas ve meslek sahibi
insan olma yolunda; akademik basarilar: ve 6z denetim becerileri yiiksek, girisimci,
Amac.2. yenilikgi, iletisime ve 6grenmeye acik, sorumluluk sahibi, gelismis diinyaya uyum
saglayacak bilgi ve becerilerle donatilmis bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

H.2.1. Siire¢ temelli bir anlayisla, 6grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de 6grenme-
0gretme-gelisim siireclerine dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
Hedef.2. |basarilariile diizenlenecek faaliyetlere etkin katilimlarin %50 artirilarak,ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime ve hayata hazirlamaktir.

H.2.2. Okulumuzun akademik bagari oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergelert| gy« Degeri** 1yl | 2vil| 3yl | 4vi| 5y | Skhg | Sikhg
PG1.1.1. Akademik
anlamda bagarili olarak 10 97 98 98 | 99 | 100 | 100 | 6AY | 6AY
sinifin1 gecenlerin orani
(2022-2023) %
PG1.1.2. Derslerinde
basarisiz olarak simif 10 3 2 ) 1 0 100 6 AY 6 AY
tekrari yapanlarin orani
(2022-2023)
PG1.1.3. Okulumuzdaki ve 15 1450 1475 | 1500 | 1550 | 1700 | 2000 | 6AY | 6AY
siiflarimizdaki kitap sayisi
L el vl 10 24 25 28 30 35 40 6 AY 6 AY

toplantisi sayisi

PG2.1.1. Ders disi egzersiz
calismalarina katilan 15 20 25 30 35 65 100 6 AY 6 AY
0grenci sayisi

PG2.1.2. Saglik ve Dengeli
Beslenme konularinda 10 3 4 5 5 6 8 6 AY 6 AY
verilen egitim sayisi

PG2.1.3. Hedeflenen
basariy1 gerceklestireme-
yenlerden Ilkokullarda 10 20 20 22 25 27 30 6 AY 6 AY
Yetistirme Egitimi (IYEP)e
alinan 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul Y6netimi, Halk Egitim Merkezi, MEM

MEM, Okul idaresi, Ogretmenler, Veliler, Okul-Aile Birligi, Halk Egitim Merkezi, Yerel Yéneticiler,

isbirligi Yapilacak
Birimler
Riskler 1- Velilerin yetersiz egitim ve gelir diizeyleri

2- Sosyo-ekonomik ¢evre
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1- Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

2- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir

3- Okulumuzun fiziki ortamlari Ozel Egitim ihtiyac duyan égrencilerimizin
gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve Destek Egitim Odas1

Stratejiler olusturulacaktir.

4- Yetigkinlere yonelik okuma-yazma kurslar1 agilmasi hedeflenmektedir.

5- Okul-gevre isbirligi kapsaminda seminer, kurs, kermes vb faaliyetler yapilmasi

hedeflenmektedir
100.000 TL
Maliyet Tahmini

1- Kayit bolgesinde gogmenler yogun olarak yasamaktadirlar.

2- Yogun gogmen niifusu ve okuma-yazma bilmeyen velilerin fazlahigi
Tespitler 3- Tiirkge bilmeyen ebeveyn sayisinin fazlahgi

4- Okulun fiziki eksiklikleri

1- Okulun fiziki eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir.
ihtiyaglar 2- Tirkge dil Kurslari ve Uyum Sinifi Uygulamalari yayginlastirilmahdir
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TEMA 2.2 : Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag.3.
¢ A.3. Okulumuzun her kademesindeki 6grencilerimizin tamamina ulusal ve

uluslar arasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak,
imkanlari en verimli bir sekilde kullanmak suretiyle, sosyal hayatta, okul
ve calisma hayatinda her yoniiyle saglikli, donaniml ve basarili bireyler
olarak yetismelerine katkida bulunmak.

Hedef.3. H.3.1. Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10°dan, plan énemi
(2024-2028) sonu itibariyle, 20°ye ¢ikarmak.

H.3.2. Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.
H.3.3. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan

donemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri . . .. . .
8 Etkisi* Degeri** 1yl | 2vil| 3yl | 4vi| 5y | Skhg | Sikhg

PG3.1.1. Ders dis1 egzersiz
calismalarina katilan 6grenci 20 18 20 25 30 35 40 6 AY 6 AY
sayisl

PG3.1.2. Uluslar arasi, iller
arasi ve yerel diizeyde
diizenlenen sosyal kiiltiirel ve 20 5 7 10 14 16 18 6 AY 6 AY
sportif yarismalara katilim
orani %

PG3.2.1. Okulumuzdaki ve

S 20 1404 1450 1475 1500 1550 1600 6 AY 6 AY
siniflarimizdaki Kitap sayisi

PG3.2.2. Sosyal, kiiltiirel ve
lelvkl gehslmlgrme katki 20 20 25
baglaminda diizenlenen
faaliyet sayisi

30 35 40 50 6 AY 6 AY

PG3.3.1. Sosyal Sorumluluk
Projelerine (Atiklarin
toplanilmasi, yardim
kampanyalari vb.) katilan
0grenci sayisl

2 123 130 140 150 160 170 6 AY 6 AY

Koordinator Birim Okul Yonetimi, Sivil Toplum Kuruluslari, MEM

isbirligi Yapilacak MEM, Okul idaresi, Ogretmenler, Veliler, Okul-Aile Birligi, Halk Egitim Merkezi, Yerel Yéneticiler,
Birimler
1- Gogmen Niifus ve Demografik Sorunlar
Riskler 2- Dusiik gelir diizeyi ve issizlik
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1- Basarili 6gretmen ve 6grenciler tespit edilerek her yil 6diillendirilecektir

2- Hafta ici ders saatleri disinda ve hafta sonu 27 Agustos Genglik ve Spor Kuliibii
kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

3- Okulumuzda “27 Agustos’un Yildizlar1 Projesi” kapsaminda olumlu davranis
sergileyen 6grencilerin tespiti ve ddiillendirilmesi gerceklestirilecektir.

4- “Kitap Kurdu Projesi” uygulanarak, fazla kitap okuyan 6grencilere 6diiller
verilecektir.

5- Yilicinde yapilan proje, performans gorevleri ve 6grencilerin yapmis oldugu
calismalar sergilenecektir.

6- Okulumuzda “Her Sinifin Bir Faaliyeti Var “ Projesi uygulanarak, ders dis1
zamanlarda her 6grencinin en az bir sosyal faaliyetle ilgilenmesini saglanacaktir.

Stratejiler R N .

7- Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda, anma giinlerinde ve milli bayramlarda,
ront, tiyatro ve piyes ¢alismalarindan en az birine yer verilecektir.

8- Torenler ekibi ve inceleme komitesi tarafindan yil icinde yapilacak yarismalar
belirlenecektir . Il ya da iilke diizeyindeki yarismalara katihm artrilarak, bagaril
olanlarin ddiillendirilmesi saglanacaktir

9- Okulumuzda “Dusiince Sepeti Projesi” uygulanmasi, 6grencilerimizin yeni
fikirler tiretmeleri saglanacaktir.

10- Okulumuzun almaya hak kazandig1 “Okulum Temiz “ ve “Beslenme Dostu
OKkul” projelerinin okulumuzda siireklilik kazanmasi saglanacaktir.

11- Sosyal Sorumluluk kapsamindaki ¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi gercgeklestirilecektir

Maliyet Tahmini 90.0000 TL
1- Dinamik, tecriibeli ve istekli bir 6gretmen kadrosu mevcuttur.
Tespitler 2- Projelere sponsor olabilecek maddi imkan sahibi veli neredeyse yoktur.

3- Okulun sosyal etkinlikler icin uygun alani ve spor ve oyun imkanlart mevcuttur.

ihtiyaclar 1- Bazi sosyal aktiviteler i¢cin kaynak ve sponsor ihtiyaci vardir.

2- Veli duyarliligi ve katilimi artirilmalidir.
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TEMA 3 : Kurumsal Kapasite

Amagc 4. A.4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi amaciyla;
okulumuzun fiziki, mali ve teknolojik yapi ile kurumsal kapasitesi giiclendirilerek,
daha verimli, kaliteli ve etkili bir kurumsal yap1 ve organizasyon hayata
gecirilecektir.

Hedef.4. H.4.1. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in calisma ortamlarinin
iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamaktir.

H.4.2. Nitelikli yonetici ve calisanlarin ¢ok énemli oldugu ¢agimizda Insan kaynaklarinin
dengeli dagiliminy, etkili ve verimli kullanilmasini saglamak ve niteliklerini gelistirerek,

kurumun hizmet kalitesini artirmak.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeler! | gy Degeri** | 1y | 2vi| 3yl | 4Yi| 5y | Sikhg | Sikhg

PG4.1.1 .Okulun i¢ ve dig

mekanlarinin temizlik, bakim 10 67 80 82 85 88 | 100 | 6AY | 6AY
ve diizeniyle ilgili memnuniyet

orani- %

PG4.1.2. Okul Binasl yerleske
ve fiziki imkanlarin

o e 15 70 75 80 85 90 100 6 AY 6 AY
yetersizliginden memnun
olmayanlarin orani- %
PG4.1.3. Giivenli okul ortami 15 92,41 94 95 96 97 100 6 AY 6 AY

veli memnuniyet orani

PG4.1.4. Is Giivenligi

Rapemnndlld ey it lk 15 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 6AY | BAY
yonetici, 6gretmen ve

personel sayisi

PG4.1.5. Okulda galisanlara
yonelik sosyal ve kiiltiirel 15 85,4 86 88 90 95 100 6 AY 6 AY

faaliyetler diizenlenme orani

PG4.2.1. Okulumuz web

sitesinin kullanim siklig1 % 15 53,6 60 61 70 85 100 84 By

PG4.2.2. Yiiksek Lisans Yapan

15 2 3 3 3 4 5 6 AY 6 AY
Personel Sayisi

Okul Yénetimi, MEM, i1 Ozel idaresi, Eskisehir Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bélge

Koordinator Birim Nl

MEM, Okul idaresi, Ogretmenler, Veliler, Okul-Aile Birligi, Halk Egitim Merkezi, Yerel

isbirligi Yapilacak 'Yoneticiler, Eskisehir Kiilttir Varliklarini Koruma Bolge Midiirlugu
Birimler

1- Okul binasinin tarihi ve korunmasi 1. Oncelikli kiiltiir varlig1 olmasi nedeniyle
tamir ve tadilat islemleri icin gerekli olan prosodiiriin zaman almasi.
Riskler 2- Binanin eski ve yipranmis olmasi, cati, WC vb. Fiziki sorunlarin varlig:

1- Okulumuzun fiziki mekanlarinda gerekli tamirat, boya ve iyilestirme calismalari
yapilacaktir.

2- Ogrencilerin giivenligini saglamak amac ile okul koridorlarina ve okul bahgesine
Stratejiler kamera sistemi yayginlastirilacaktir.

3- Ogretmen-Veli goriisme giin ve saatlerinin organize edilerek okul icerisindeki
hareketliligin tehlike arz etmesinin 6niine gecilecektir.
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4- Okul koridorlarinda kullanilmak iizere 3 boyutlu ve ilgi ¢ekici proje panolari
yaptirilacaktir.

5- Okul yonetici ve 6gretmenlerimizin lisansiistii programlara katilimlari desteklenip,
tesvik edilecektir.

6- Okulumuzda yasanan, adli mercilere intikal etmis olay sayisini sifir-0 da tutmak

7- Okul paydaslarinin, birimlerinin ihtiyaglari, denetim raporlari ve sorun alanlari da
dikkate alinarak seminerlere katilimlari saglanacaktir.

8- Her tirli etkinligin gorsellerinin sergilenebilmesi icin gorsel TV pano kullanilacaktir.

435.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Bina tarihi ve eski olup, fiziki yonden iyilestirmeye ac¢ik pek cok alan icermektedir.
Binanin tarihi dokusuna uygun olarak ;
1- Okulun Deprem Gii¢clendirme ¢alismalari tamamlanmalidir
2- Okulun catisiile 6grenci ve 6gretmen WC lerinin ivedilikle yenilenmesi
gerekmektedir.
ihtiyaclar 3- Okulun i¢ ve dis yalitimi ile boya islerinin yapilmasi gerekmektedir.

4- Suve elektrik tesisat kontrolleri ile paratoner,yangin ikaz ve kompanzasyon
sistemleri kurulmaldir.

5- Okulun [s giivenligi kapsaminda basta kaydirmaz zemin olmak iizere gerekli
iyilestirmelerin acilen yapilmasi gerekmektedir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak; 27 Agustos Ilkokulu'nun 2023-2024

Stratejik Planlama d6nemini kapsayan hedeflerine ulasilabilmesi amaciyla bu dénemde
yapilmasi planlanan faaliyetlerin “Tahmini Maliyet Analizi” asagida yapilmistir.

* Tablo34.Tahmini Maliyet Tablosu

TEMA AMAC 2024 2025 2026 2027 2028 L"alﬂ;:
o | Amact 3.000TL| 4.000TL| 5.000TL 6.000TL |  7.000TL | 25.000 TL
E Hedef1.1 0,00 TL 0,00TL| 0,00TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
- Hedef1.2 3000TL| 4.000TL| 5.000TL 6.000TL |  7.000TL | 25.000 TL
Amag2 4000TL| 6.000TL| 8.000TL 10.000TL | 12.000TL |  40.000 TL
Hedef2.1 1.000TL |  2.000TL | 3.000TL 4000TL| 5000TL| 15.000TL
- Hedef2.2 3000TL| 4.000TL| 5.000TL 6.000TL |  7.000TL | 25.000TL
E Amag3 6.000TL| 9.000TL | 12.000TL 15000 TL | 18.000TL |  60.000 TL
a Hedef3.1 2000TL| 3.000TL| 4.000TL 5000TL| 6.000TL| 20.000TL
Hedef3.2 2000TL| 3.000TL| 4.000TL 5000TL| 6.000TL| 20.000TL
Hedef3.3 2000TL| 3.000TL| 4.000TL 5000TL| 6.000TL| 20.000TL
o | Amags 10.000TL | 12.000TL | 14.000 TL 16.000TL | 18.000TL |  70.000 TL
E Hedef4.1 5000TL| 6.000TL| 7.000TL 8000TL| 9.000TL| 35.000TL
" Hedef4.2 5000TL| 6.000TL| 7.000TL 8000TL| 9.000TL| 35.000TL
Genel Yonetim Gid. 7000TL| 8000TL| 9.000TL 10.000TL | 11.000TL | 45.000 TL
TOPLAM 51.000 TL | 70.000 TL | 97.000 TL | 104.000 TL | 121.000 TL | 435.000 TL
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4. Izleme ve Degerlendirme

27 Agustos ilkokulu Miidiirliigii ; 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme

Modeli’'nin ¢ergevesince kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak da faaliyetlerin stirekli olarak

iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler

kullanilarak stratejik plan gozden gecirilecek olup,

hedeflenen ve ulasilan sonuclar

karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik

planin giincellemesi karari verilecektir.

* Tablo35. Afyonkarahisar Merkez 27 Agustos ilkokulu Stratejik Plani izleme Degerlendirme Siireci

, islem i 5 ;
Dénem Takvimi :)z!e:lm; :)egerlendlrme KZamarl:lll Sorumlu
one apsa Kisi/Kurul
*(gretim y1linin Sonu itibariyle ;
Tablo.33 diizenlenerek, Performans
gostergelerinin, performans diizeyi
v E dikkate alinarak, izlemenin yapildigi
an g = yilda hedeflenen degere
5 .55 | HerYiln 9 .. Her Yilin
—- T A . ulasilip/ulasilamadiginin analizi — =
N o /Haziran Ocak- a =
—~ 95 yapilir. = 2
T & 2 | lemmuzAyl Temmuz ﬁ §
= )Q) = i ‘s " .
S gn f Igerisinde *Hedefe Ne oranda ulasildigi belirtilir. Donemi g g
> 3 =
*Gostergelerin gerceklesme durumlari _cfs ‘;,3
hakkinda hazirlanan raporun st : )
yOneticiye sunulmasi = E
)
£ £
7] P=)
*Performans programlarinda yer alan . «»
Yil performans gostergelerinin 6 aylik - N
QE" Icerisinde gerceklesme durumlarina iliskin
) _E Siirekli verilerin toplanmasi ve konsolide Tim Y1l
5 £ g Degerlend edilmesi.
N & | lyilestirme
g %; 8 *Hedeflenen degere ulasilmasini
<A engelleyecek hususlar varsa bunlar
g degerlendirilir.
*Tedbirlere kisaca yer verilir.
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Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirltige girmesiyle birlikte, uygulamasinin
izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda
bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin, ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiritttiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Okul Yonetimine verecektir.
Raporlar 6gretim yili sonu itibariyle, iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Strateji Gelistirme
Kuruluna bir niishasim da Afyonkarahisar I Milli Egitim Midirligii Strateji Gelistirme

boliimiine gonderecektir.

* Tablo36.Hedefe Iligkin - Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef 1.1 %88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Déneminde Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ ki Y1l Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PG1.1. 60 0 1 1 100
PG1.1. 40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda PG1.1.1iginperformansin %100 oraninda gergeklestigi gériilmektedir.
2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraminda gerceklestigi gdz 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri

araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yil sonu dederidir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen dedere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen dedere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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* Tablo:37 Paydaslarin Degerlendirilmesi

PAYDAS MATRISI PAYDAS ONCELIGI
PAYDASIN s KURUMUMUZUN PAYDASLA ~ o =
NO TURU N S| & b= w w
ADI ETKILESIMKONUSU - ALANI | e |X o 2|5 € o :(Z)
I &g S|2 8 = o
Zl 2l E S| 54 = w
< w (@] < = >.
2 2159 354 3 3
> = i~ g [
a a
1 Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden J J 5 5
Bakanlig1 Paydas gelir, Hesap verilen mercidir. Bilgilendir | Birlikte calg
5 5
2 Valilik Dis Kurumumuzun istii konumunda olup, J Bilgilendir | Birlikte galis
Paydas hesapverilecek mercidir.
{1 Milli Egitim D Midiirliigiine bagh okul ve kurumlar belli 5 5
3 Mudirligi P;S da bir plan  dahilinde yoénetmek ve | Vv | V | Bilgilendir | Birlikte calis
ydas denetlemek, inceleme ve sorusturma
islerini yliriitmek.
Dis Ilk ve Ortaokullar tedarikgi 3 3
“ Claulioy Paydas konumundadir.Ortadgretimler stratejik VIV v izle izle
ortagimizdir.
5 \C(')grl:tt;ri:eﬁleer i¢ Paydas Hizmet veren personeldir. V|V N v Bilgilendir | Birlikte cahs
) ) Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dig o a
6 Ogrenciler I¢ Paydas paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas v v v i .
L7 . zle Birlikte calis
goriilmesi daha uygundur.
: e ae . 4 4
7 O.ku.l—Allv.e ic Paydas .Okulun egitim ogr.etlm f)I.'tamlE.iI.'l ve J J J N Bilgilendir | Birlikte cals
Birlikleri imkanlarininzenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
5 5
8 I\H/[iezr:qlé:l‘i/er I¢ Paydas Gorevli personeldir. v v v Bilzlenciy EBIiktelcahs
4 4
9 Belediye gg’da$ Cevre duzenlemesi altyapiyi hazirlar. J N N Bilgilendir | Birlikte calls
10 ToplumSaghg: Dis Saglik taramalar1 yapar ve Koruyucu saghik J 2 3
Merkezi Paydas onlemleri alir. izle Gozet
11 Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. J 3 3
Paydas izle Gozet
. Dis - . 2 3
12 Sendikalar P Personel érgiitlenmesi yapar. v v fzle Gozet
13 Vakiflar EIS d Okul 6ncesi ve yaygin egitim v izl G__?’ .
aydas calismalarindadestek sunar. ze oze
Dis 2 3
e Muhtarhldar Paydas Halkile iletisimi gerceklestirir. \ v v izle Gozet
Tarim il Dis o R 2 2
15 Midiirl igi Paydas Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. v v izle Gozet
Sivil Savunma Dis . . o 1 3
16 s Fe B . Sivil savunma hizmetleri ytirtitiir. v fzle Gozet
Tirk Dis - s o 1 2
17 Telekom Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. v v izle Gozet
Midirligi
18 | Med Dis Yazil, sézlii ve gorsel v v 2 2
edya il azily, sozlii ve gorsel yayin yapar. fale Ginet
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5. EKLER:

* EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Misteri /
Birimler ortak Hedef Kitle
Milli Egitim Bakanlhgi v v v v v
Valilik 0 0 v 0
MEM. Calisanlari 0 v 0 v 0
Okullar ve BaghhKurumlar v v v v v
Ogretmenler Calisanlar ve v v v v v
Diger
Ogrenciler ve Veliler v v v v v
Okul Aile Birligi v v v v v
Universite v 0 v v 0
Ozel idare 0 0 v v 0
Belediyeler 0 0 v v 0
GiivenlikGiicleri(Emniyet, 0 0 v v 0
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan il v v
Miidiirliigii 0 0 0
Sosyal Hizmetler Miidiirlaga 0 0 v v 0
Genglik ve Spor Miidiirliigii 0 0 v v 0
Muhtarhk 0 0 v v 0
Isveren kuruluslar 0 0 0 v 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0 0 0 v 0
Turizm Uygulama otelleri 0 0 0 v 0
v: Tamam  O: Bir kismi
* EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
oy g S = -
=} =] =Y
E % -L: % o i)
Paydas « a e g o Q
R v =S Q 5
O - < ja= -] :Q
= & | == £t
=¥
MEB N Baglh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N N Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Ozelidare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize ulasmak icin isbirligi
0 yapacagimiz kurumlar 2
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* Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

=
T . E — (<5}
Uriin/Hizmet s g =
v A 3 =) B
E ? % 1) — E (S)l 5 =
L i i) O X = o
ot S N =) i O v
2= & | 88 Zg R = o
5 - ' 0 E Q_- (1} — == 'LG ()
o 5 =| 2| =28 2|l 2= 5| @
Yararlanici (Miisteri) p= R = o Q= g gl 2§ N =
,E‘D.’O" % = X © .? © 3 5 g =
[25 e > z <A < | = © = ()
Ogrenciler N o I N
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

ViTamami  O:Birkismi

Sayfa | 66




* EKk-4 Paydas Anketleri ve Sonuglari

* Tablo . Ogretmen- Gériis ve Dederlendirmeleri Bulgulari (Frekans (Sayi), Yiizde)
~N
g
Frekans g s § s a E
S g Sl s 3
S. Maddeler (say) | & F £ S ) S o] - RIS
.o = S ) N | B2 = g o a X
No (OGRETMENLER) Madde | = 8| = 2 | =8 g S | Sg| 53
% £E| T S | £S5 F S| =8| =3
g 3 S S g 3 S E | 8 & &8
M| X X x| X | S | &S| &8
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam sayt 9 6 1 0 0 01 09 16
olarak anlyorum. % |5625|375|625| 0 0 100
Okulda egitim ve yénetim kalitesi say 7 7 0 0 0 4 1 14
2 |siirekli olarak gelisiyor. *(EN
YUKSEK,1 = %100) % 50 | 50 0 0 0 100
3 Okul temiz ve hijyeniktir.*(EN sayi 3 5 5 3 0 33 08 16
DUSUK,1=67) % 18,75 | 31,25 | 31,25 | 1875| O ’ ’ 100
Okul, égrencilerin ve personelin sayi 5 8 3 1 0 17
4 | giivenligini saglamak i¢in uygun 4,6 07
glivenlik énlemleri alir. % 29,41 | 47,06 | 17,65 | 5882 | 0 100
5 | Okul yeni kabul edilen Ggrencilere sayt 7 7 2 0 0 39 1 16
uygun destegi saglar. % 43,75 | 43,75 | 12,5 0 0 100
Okulumuz mesleki yeterliligimi sayi 5 11 1 1 0 18
6 | gelistirmek icin egitim firsatlari 33 0,8
sunuyor. % |27,78|61,11 | 5556 | 5556 | O 100
Okul yonetimimiz égretmenleri say 10 8 0 0 0 18
7 | etkin bir sekilde yénlendirir. 48 0,7
*(EN YﬁKSEK,Z =100) % 55,56 | 44,44 0 0 1,667 100
Okulumuz, égrencilerin 6grenme sayi 5 10 1 1 0 17
8 |ilgisini uyandiracak 6grenme ortami 4 0,5
olusturm % |2941|5882 5882|5882 10,64 100
g | Etkili bir 6Gretmen olmak icin ihtiyag sayi 9 4 1 1 0 48 | 05 15
duydugum kaynaklara erisimim var. % 60 |2667 | 6667|6667 | 10,64 ’ ’ 100
Bana sunulan kaynaklari kullanmak Sayt 8 9 1 0 0 18
10 | S . 33 04
icin gerekli egitime sahibim. % 44,44 | 50 |5556| 0 0 100
?lfulun_luzyn, farkh ihtiy(.I(,‘.Il _ sayi 7 6 4 1 0 18
agrencileri desteklemek icin etkin
11 bir politik 46 0,7
Ir po'itikast var 9% |3889 333322225556 | 0 100
*(EN DUSUK,3= % 83)
Okulumuz miifredat uygulamasini Sayt 11 > 0 0 0 16
12 L A 44 0,7
etkin bir sekilde izler. % 68,75 | 31,25 0 0 0 100
Okulumuz velilere uygun etkinlikler | ;) 7 4 2 1 1 15
13 | diizenlemektedir. 4 0,3
*(EN DUSUK,2 = %81) % 46,67 |26,67|13,33|6,667|6,667 100
Diger égretmenlerle isbirligi say 11 4 0 0 0 15
14 |yaparim. 48 0,5
*(EN YUKSEK,3 = %100) % 73,33126,67| 0 0 0 100
15 Okul personeli arasinda dostane bir sayit 10 3 2 0 0 37 15 15
iligki stirdiiriiliir. % 66,67 20 |1333| O 0 ’ ’ 100
L sayi 12 3 1 0 0 16
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. % 75 | 1875 | 6,25 0 0 4,6 0,6 100
sayi 10 4 1 0 0 15
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 42 0,3
% 66,67 | 26,67 | 6,667 0 0 100




* Tablo . Ogrenci- Gériis ve Degerlendirmeleri Bulgulari (Frekans Sayi),Yiizde)

S | N
g g =~ N
Frekans ﬁ § § £ 0 g g & SRS
= £ 5 N | 28| S S| & |83
S. No __Maddeler (say1) = g g @ =2 N g v | $3
' (OGRENCILER) Madde | 55| = S| 25| E| S| S|8%
% | <3| §|S|=5| 5§ £] §|%¢
£ S | ®
| X S S| &
7 1 7 2
1 Okulumu seviyorum. *(EN Syt S 8 0 32 | 08 101
YUKSEK,2 = 96,1) % | 7426|1782 |© 19 31 298| 0 |7 " | 100
71 34 5 4 2 11
2 Okulumda kendimi giivende S 41 | 07 6
hissediyorum. % 6121 | 2931 | 431 | 3,448 1, :2 ) 2 100
Okulumun i¢i ve bahgesi sayl 46 24 16 26 12 124
3 | temizdir. 967 | 4 0,9
*(ENDUSUK,Z =63,1) % 37,1 19,35 | 12,9 | 20,97 '7 100
sayi 66 44 9 6 7 132
4 Ogretmenim adildir. 39 1
% | so |3333|%5"| 4545 |7 100
sayl 110 14 7 3 5 139
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 33 | 08
g g 4 % 79,14 | 10,07 5'23 2,158 3'59 100
Yardima ihtiyacim olursa sayl 99 9 3 2 2 115
6 | dgretmenim bana yardim eder. 260 1731 39 | 07
*(EN YUKSEK,3 = 95,5) % 86,09 | 7,826 '9 1,739 '9 100
Ogretmenim derse katilmami sayt 98 14 4 2 2 120
7 |saglar. 116 43 | 09
*(EN YUKSEK,1 = 98,5) % 81,67 | 11,67 7’ 1,667 1'56 100
Ogretmenim dersleri farkl sayl 40 10 18 15 11 94
8 | araclar kullanarak anlatir. 19 1 106 | 4 13
*(EN DUSUK,1 = 62,7) % 42,55 | 10,64 5’ 15,96 4' 100
9 Okul kantininde yeterli ve saghkli St 42 25 14 ! 6 30 | 08 4
yiyecekler var. 14,8 106 | ~ ’
% 44,68 | 26,6 9 7,447 4 100
56 26 20 12 0 114
10 Okulda ders disi eglenceli st 33 | 04
etkinlikler var. 9% | 49,12 | 22,81 12'5 1053 o | | 7 | 100
79 23 7 0 111
11 Teneffiislerde ihtiyaclarimi st 321 08
derebili 6,30 1,80 | % )
giderebiiyorum. % 71,17 | 2072 | 7, 0 2 100
. 34 27 7 17 9 94
Ogretmenim her giin beni ¢ok 'l
12 list 7,44 957 |39 | 07
calisuriyor. % 36,17 | 28,72 7 18,09 4 100




* Tablo . Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Bulgulari

S | N
Freka | o E § £ o § § E §. "E, o
ns = B £ R | =5 s S S| 8§ S
S. Maddeler =S S 5| =5 & g o2
p (sayy) | = & =) < S = S S| o
No (VELILER) Madd| 5| = S| 25| £ 2| 5|83
S S S S o~
ew | =8| S| €| =F| 5| &§| §|5°
A | &~
Okulun misyonu ve vizyonunu tam Syt 21 20 17 z 0 60
1 olarak anliyorum 283 | 3,333 43 | 07
y : % 35 |33333 323 3 0 100
2 Okulda egitim ve yénetim kalitesi S 20 25 10 ! 0 42 | 08 56
stirekli olarak gelisiyor. 9% | 35,714 | 44,643 157'78 1,7857| 0 | " | 100
14 14 12 4 2 4
3 Okul temiz ve hijyeniktir. san 33 | 07 6
*(EN DUSUK,1 = 68,8) % |30,435 30,435 151'2 1524 | 7,79 | " | 100
Okul, égrencilerin ve personelin sayi 20 24 6 6 1 57
4 | giivenligini saglamak i¢in uygun , 10,5 1,75 39 | 09
gtivenlik énlemleri alir. % | 35088 42,105 2% 10,526 24 100
18 29 8 1 0 56
5 Okul ,yeni kabul edilen égrencilere S 43 1
uygun destegi saglar. % |32,143|51,786 1;'62 17857 0 | 100
Okul, cocugumun okumaya olan sayi 20 28 0 0 0 48
6 | ilgisini gelistirmesine yardimci 44 | 08
olabilir. *(EN YUKSEK,1 = 99,9) % | 4166 | 5833 | 0 0 0 100
Okul ¢ocugumun égrenme ilgisini sayi 25 27 1 0 0 53
7 | gii¢lendiriyor. 188 4 0,7
*(EN YUKSEK,2 = 99,2) % 47,17 | 50,943 258 0 0 100
19 27 5 1 0 52
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini St 39 | 09
tesvik edebilir. % |36538]51,923| " ’53-11 19231 0 | "] 100
Okulda kullanilan degerlendirme sayi 19 27 5 1 0 52
9 | yéntemleri cocugumun gelisimini tiim 961 | 1923 46 | 1,3
yénleriyle anlamama yardimci oluyor. % |36538|51,923| "L, | 0 100
Okul, cocugumun 6grenme sayi 24 26 7 4 1 62
10 | performansi ve gelisimi hakkinda beni 11,2 161 | 35 | 08
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve | sayi 21 22 8 3 1 55
11 | 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda , 14,5 1,81 32| 07
yeterli destegi ve rehberlik saglar. % |38182| 40 a5 | 2P| g 100
. 24 21 8 3 4 60
Ogretmenlerin benimle iletisim 'l
12 K . lerind 13.3 666 | 44 | 13
urma yontemlerinden memnunum. % 40 35 3; 5 :57 100
Her hangi bir problem durumunda sayi 32 17 8 5 2 66
13 | miidiir endigelerime cevap veriyor. 121 4 0,7
*(EN DUSUK,2 = 78,4) % (4848525758 | " |7,5758| 6,07 100
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun St 21 i 5 0 ! 46
14| ... ) o ; 10.8 2171 39 | 09
egitim faaliyetleri diizenlenir. 9% | 45,652 | 41,304 7/ 0 ;9 100
15 | Okul, ¢cocuklarin gelisimini destekleme | sayi 16 24 6 3 0 33 | 1,3 | 49




icin velilerle iyi bir iliski kurar.

12,4

% | 32,653 | 48,98 5 592 0 100
sayi 21 21 11 2 1 56
16 | Okul ,aktif veli katilimini tesvik eder. 39 | 08
% | 375 | 375 15'36 3,5714 1'5778 100
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak Syt 22 22 g 1 0 +
17 katilirim. 816 | 2,040 43107
% | 44,898 | 44,988 33 8 0 100
18 Bir veli olarak okula aidiyet sayt 17 23 8 2 0 4 | og 50
hissediyorum. 9% 34 46 16 4 0 ) 100
Cocugumun ev ddevlerini sayi 31 22 3 0 0 56
19 | tamamlamasini saglarim. 535 39 | 07
*(EN YUKSEK,3 = 97,4) % | 5535739286 ’7 1 0 0 100
sayi 30 22 12 0 0 64
20 | Cocugumu okumaya tegvik ederim. 33 | 09
% |46,875|34,375 1%7 0 0 100
21 Cocugumunun her giin okula gitmesini Syt 40 9 1 0 1 35 | 14 61
saglarim. 1,63 1,63 | > ’
9 % |65574|31,148| ", 0 03 100
22 Cocugumun egitiminde aktif bir St 23 16 1 1 1 41 | 12 42
ortagim. % |54,762 38095 Z'f 8 2381 Z'f &% "] 100




	2024-2028 STRATEJİK PLANI
	SUNUŞ
	İçindekiler
	1. Giriş ve Stratejik Plan Hazırlık Süreci
	Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	Planlama Süreci:

	2. Durum Analizi
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2.  Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi
	2.3.  Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi

	*  Tablo3. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.4. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

	*  Tablo5. Faaliyet Alanları-Ürün/Hizmet Listesi
	2.6. Paydaş Analizi

	* Tablo7. Paydaşların Önceliklendirilmesi
	2.6.3. Paydaş Görüşlerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	2.6.4. İç Paydaşlardan Verilerin Toplanması ve Değerlendirilmesi
	2.6.5. İç Paydaşlardan Verilerin Toplanması ve Değerlendirilmesi
	2.7.  Okul/Kurum İçi Analiz

	Okulumuz tarihi binası ve görkemiyle 27 Ağustos  İlkokulu'dur. Çeşitli zamanlarda farklı işler için kullanılsa da ;  1947 yılında Afyonkarahisar'ın kurtuluş gününü isim olarak alarak, “27 Ağustos İlköğretim Okulu” adıyla eğitim-öğretim...
	2.7.1.  Teşkilat Yapısı
	2.7.2.  İnsan Kaynakları
	2.7.3.  Teknolojik Düzey

	* Tablo20.Okulun Teknolojik Altyapısı
	* Tablo21.Yerleşim Alanı ve Derslikler
	2.7.4.  Mali Kaynaklar
	2.7.5.  İstatistiki Veriler
	2.7.5.1.Öğrenci Devamsızlık (2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı)
	2.8.  Dış Çevre Analizi(PESTLE)
	2.9. Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT)


	3.  Geleceğe Bakış
	3.1. Misyon
	3.2. Vizyon
	3.3. Temel Değerler

	4.  Amaç, Hedef ve Performans Göstergesi ile   Stratejilerin Belirlenmesi
	TEMA 2.1 : Eğitim ve Öğretimde Kalite
	TEMA 2.2 : Eğitim ve Öğretimde Kalite
	TEMA 3 : Kurumsal Kapasite
	4.5. Maliyetlendirme

	4.  İzleme ve Değerlendirme
	5.  EKLER:
	* EK-1 Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	*  Ek-4 Paydaş Anketleri ve Sonuçları




